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Kata Pengantar

Segenap puji syukur kita panjatkan ke hadirat Allah SWT, Tuhan Yang Maha
Esa, atas berkat dan rahmat- Nya, Alhamdulillah Laporan Kinerja MAN 1 Tanah Datar
Plus Keterampilan Tahun 2025 dapat dituntaskan.

Laporan Kinerja MAN 1 Tanah Datar Plus Keterampilan merupakan bagian dari
transparan dan akuntabilitas kinerja dalam rangka mewujudkan Pemerintahan yang bersih
dan berwibawa. Bentuk perwujudan Pemerintahan yang bersih dan berwibawa adalah
melaksanakan dan mempertanggungjawabkan serta melaporkan pelaksanaan program
maupun kegiatan.

Penyusunan laporan kinerja ini, juga
sebagai wujud pelaksanaan amanat Peraturan
Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan
Keputusan Menteri Agama Nomor 94 Tahun 2021
tentang Pedoman Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja
pada Kementerian Agama. Adapun metode
pelaporannya dengan membandingkan terhadap
target kinerja yang telah diperjanjikan pada awal
tahun. Selanjutnya, laporan ini dapat menjadi
bahan evaluasi dan ditindaklanjuti guna terus
meningkatkan kinerja MAN 1 Tanah Datar Plus
Keterampilan yang lebih bersih dan akuntabel
dimasa mendatang.

Mengingat Laporan Kinerja Tahun 2025
merupakan Laporan Kinerja tahun pertama dari
periode Renstra MAN 1 Tanah Datar Plus
Keterampilan 2025-2029, maka diperlukan upaya
lebih keras dalam mencapai target dari Rencana
Strategis MAN 1 Tanah Datar Plus Keterampilan
Tahun 2025. Oleh karena itu, kami terus melakukan
perbaikan-perbaikan. Komitmen bersama semua

pihak yang telah terbangun akan semakin menguatkan sistem akuntabilitas kinerja di
lingkungan MAN 1 Tanah Datar Plus Keterampilan Hal ini sangat penting dan dibutuhkan
guna mengawal reformasi birokrasi di lingkungan instansi pemerintahan, khususnya pada
MAN 1 Tanah Datar Plus Keterampilan, yang saat ini terus berjalan.

Sungayang, 26 Februari 2026
Kepala MAN 1 Tanah Datar

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi MNegara (BSSHM).
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Ringkasan Eksekutif

Keputusan Menteri Agama Nomor 94 Tahun 2021 tentang Pedoman Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Kementerian
Agama, mengamanatkan satuan kerja Kementerian Agama berkewajiban untuk menyusun
laporan kinerja sebagai bentuk pertanggung jawaban yang menggambarkan pelaksanaan
kegiatan dan program sepanjang tahun anggaran

Laporan Kinerja MAN 1 Tanah Datar Plus Keterampilan Tahun 2025 ini, disusun
sebagai pertanggungjawaban kinerja yang menggambarkan pelaksanaan kegiatan
sepanjang tahun 2025, mengacu pada Peraturan Menteri Agama Nomor 17 Tahun 2025
tentang Rencana Strategis Kementerian Agama Tahun 2025-2029, Keputusan Kepala
Kanwil Kementerian Agama Provinsi Sumatera Barat Nomor 690 Tahun 2025 tentang
Rencana Strategis Kanwil Kementerian Agama Provinsi Sumatera Barat tahun 2025-2029,
Keputusan Kepala Kantor Kementerian Agama Tanah Datar Nomor Tahun 2025
tentang Rencana Strategis Kementerian Agama Kabupaten Tanah Datar tahun 2025-2029

Capaian kinerja organisasi, capaian kinerja anggaran dan capaian Kkinerja
mendukung asta protas Kementeerian Agama Tahun 2025, dijabarkan sebagai berikut :

Capaian Kinerja Organisasi

1. Capaian Kinerja Mendukung Tujuan Kementerian Agama

% Rata Rata
No Mendukung Tujuan Kementerian Agama Capaian Kategori
Kinerja
1 Mendukung Tujuan 3 Kementerian Agama : Peningkatan akses
pendidikan yang terintegrasi, berkeadilan, ramah dan 96
terjangkau,

2 | Mendukung Tujuan 4 Kementerian Agama Peningkatan mutu
dan lulusan lembaga pendidikan dan pesantren yang mandiri, 100
unggul dan berdaya saing

3 | Mendukung Tujuan 6 Kementerian Agama Peningkatan
kualitas birokrasi pemerintahan melalui budaya yang bersih dan 95 Baik
melayani berbasis digital

% Rata Rata Capaian Kinerja Mendukung
Tujuan Kementerian Agama

97

2. Capaian Kinerja 11 Sasaran Kegiatan

% Rata Rata
No Sasaran Kinerja Capaian Kategori
Kinerja
1 Meningkatnya akses dan penyelesaian pendidikan siswa satuan 100 Baik
pendidikan keagamaan

2 | Meningkatnya sarana dan prasarana satuan pendidikan 100
keagamaan yang berkualitas




% Rata Rata
No Sasaran Kinerja Capaian Kategori
Kinerja

3 | Meningkatnya layanan pendidi kan yang berkualitas, inklusif,
dan berorientasi pada pencapai an kompetensi peserta didik
melalui penguatan sistem penilaian pendidikan yang objektif 95 Baik
dan akuntabel serta pengembangan perangkat kurikulum yang
adaptif dan relevan

4 | Meningkatnya pemerataan guru dan tenaga kependidikan pada

satuan pendidikan 95
5 | Meningkatnya kualitas perencanaan dan anggaran 100
6 | Meningkatnya kualitas penerapan Reformasi Birokrasi 96 Baik
7 | Meningkatnya kualitas tata kelola keuangan dan BMN 96 Baik
8 Meningkatnya kualitas pengelolaan ASN (pe.ngada an, penem 91 Baik
patan, pembinaan dan pengembangan pegawai)
9 | Meningkatnya kualitas pengelolaan tata persuratan, arsip dan .
layanan pengadaan barang jasa %8 Baik
10 | Meningkatnya layanan informasi dan dokumentasi 97 Baik
11 | Persentase data statistik yang dipublikasi 96 Baik

% Rata Rata Capaian Kinerja Sasaran Kegiatan

3. Capaian Kinerja 38 IKSK

Sangat

4. Perbandingan Capaian Kinerja Tahun 2024 dengan 2025

. . % Rata Rata Capaian Kinerja
No Mendukung Tujuan Kementerian Agama 2024 2025
Mendukung Tujuan 3 94 96
Mendukung Tujuan 4 97 100
3 | Mendukung Tujuan 6 92 95
% Rata Rata Capaian Kinerja Mendukung 943 97
Tujuan Kementerian Agama ’
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Capaian Kinerja Anggaran

Capaian kinerja anggaran tahun 2025

Anggaran Realisasi Sisa %
Program dan Kegiatan Realisasi
(Rp) Anggaran
025-DF Program Wajib Belajar 13 Tahun
2129 Pengelolaan dan Pembinaan Pendidikan Madrasah 466.500.000 465.433.712 1.066.288 99.77
%
Anggaran Realisasi Sisa %
Program dan Kegiatan Realisasi
(Rp) Anggaran
025-WA Program Dukungan Manajemen
2135 | Dukungan Mangjemen Pendidikan dan Pelayanan Tugas | 555518000 | 198.778.991 | 6.439.009 96,86
Teknis Lainnya Pendidikan Islam %
Jumlah
Perbandingan Capaian Kinerja Anggaran Tahun 2024-2025
2024 2025
N Realisasi Realisasi
Kode Program/ Kegiatan Anggaran A:;gl::::l AmA Anggaran A:;g::::l AR
Rp Rp
025-DF Program Wajib Belajar 13 Tahun
2129 Pengelolaan dan Pembinaan
Pendidikan Madrasah 447.000.000 | 446.170.693 99.81% | 466.500.000 465.433.712 | 99,77%
025-WA Program Dukungan Manajemen
2135 Dukungan Manajemen Pendidikan
dan  Pelayanan Tugas Teknis 205.218.000 203.943.507 | 99,38% | 205.218.000 198.778.991 96.86%
Lainnya Pendidikan Islam
Jumlah




Capaian Kinerja Mendukung Asta Protas Kementerian Agama

1. Ekoteologi

Ekoteologi adalah kajian teologi yang menekankan hubungan antara manusia, Tuhan,
dan alam. Ekoteologi memandang bahwa menjaga lingkungan bukan sekadar
kewajiban sosial, tetapi juga ibadah dan bentuk tanggung jawab spiritual. Ekoteologi
memberi landasan spiritual, sedangkan Adiwiyata Mandiri memberi implementasi
praktis. Implementasi Ekoteologi dalam Madrasah Adiwiyata Mandiri di MAN 1
Tanah Datar Plus Keterampilan

a. Penanaman Tambulapot di depan Kelas MAN 1
Tanah Datar Plus Keterampilan dengan berbagai
macam buah-buahan dan tanaman

b. Gerakan Jumat Bersih sebagai pembiasaan ibadah
sosial

c. Eco-masjid atau musala ramah lingkungan
d. Bank sampah berbasis sedekah lingkungan

e. Penanaman nilai “cinta lingkungan bagian dari

(

o



MAN 1 Tanah Datar Plus Keterampilan merupakan salah satu Madrasah yang
terbersih dan terindah, asri lingkungan SMA/MA se Tanah Datar Tahun 2024.
Penghargaan ini diberikan atas keberhasilan madrasah dalam membudayakan perilaku
peduli lingkungan, memenuhi kriteria, dan melakukan pengimbasan ke madrasah
binaan. Ini menunjukkan komitmen jangka panjang dalam pengelolaan lingkungan
hidup,

a. Lingkungan bersih mendukung pembelajaran bermakna

b. Membentuk karakter religius dan peduli lingkungan
c. Selaras dengan pendidikan karakter dan Profil Pelajar Pancasila

. Pendidikan unggul, ramah dan terintegrasi

MAN 1 Tanah Datar Plus Keterampilan menggagas meningkatkan kepedulian dan
kepekaan terhadap Siswa dan masyarakat sejak Tahun Pelajaran 2024/2025
pelayanan madrasah ramah anak.
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Pendidikan merupakan usaha sadar dan terencana untuk mewujudkan suasana
belajar dan proses pembelajaran, melalui dorongan aktif kepada peserta didik untuk
mengembangkan potensi dirinya. Pendidikan membentuk pribadi yang memiliki
kekuatan spiritual keagamaan, pengendalian diri, kepribadian, kecerdasan, akhlak
mulia, serta keterampilan yang diperlukan dirinya, masyarakat, bangsa dan negara.
Pendidikan memegang peranan penting dan strategis dalam pembangunan peradaban
manusia. Keberhasilan pembangunan tatanan masyarakat sangat dipengaruhi oleh mutu
penyelenggaraan pendidikan. Sejarah menunjukkan bahwa pendidikan memberikan
manfaat bagi kemajuan peradaban bangsa. Pendidikan menjadi instrumen dasar
dalam meraihkesuksesan, kesejahteraan, dan kebahagiaan. Karena itu, pendidikan
diyakini sebagai investasi yang paling berharga dalam meningkatkan Indeks
Pembangunan Manusia (Human Development Index)

Kehadiran MAN 1 Tanah Datar Plus Keterampilan diharapkan dapat memberi
kan kontribusi untuk memenuhi kebutuhan dalam mewujudkan Sumber Daya Manusia
(SDM) yang berkualitas unggul, yang memiliki keimanan dan ketakwaan kepada Allah
SWT, menguasai dan mumpuni dalam penguasaan dasar dasar ilmu pengetahuan dan
teknologi, serta mampu mengaktualisasikan kedua hal tersebut di masyarakat dan dalam
kehidupan sehari-hari. Dengan demikian, kehadiran MAN 1 Tanah Datar Plus
Keterampilan secara sadar dibangun karena dorongan kebutuhan ideal, yaitu
menghasilkan lulusan yang kuat di bidang Iman dan Takwa (IMTAK), akhlak mulia, Ilmu
Pengetahuan dan Teknologi (IPTEK), bahasa, dan seni budaya, untuk menjawab
tantangan yang
dihadapi masyarakat dewasa ini dan di masa depan.

Dalam melaksanakan tugas penyelenggaraan pembangunan di bidang pendidikan,
MAN 1 Tanah Datar Plus Keterampilan dituntut untuk melaksanakan program dan
kegiatan secara transparan, akuntabel, efektif dan efisien sehingga terwujud tata kelola
pemerintahan yang baik. Hal itu bermakna bahwa setiap kegiatan dan hasil akhir dari
kegiatan dapat dipertanggungjawabkan kepada masyarakat. Asas akuntabilitas tersebut
salah satunya diwujudkan dalam bentuk penyusunan laporan kinerja.

Laporan Kinerja MAN 1 Tanah Datar Plus Keterampilan Tahun 2025 disusun
sebagai salah satu bentuk pertanggungjawaban atas pelaksanaan tugas dan fungsi selama
tahun 2024. Selain itu, penyusunan Laporan Kinerja merupakan amanat dari Peraturan
Presiden (Perpres)
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Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, serta Keputusan
Menteri Agama Nomor 94 Tahun 2021 tentang Pedoman Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja, dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja pada Kementerian Agama

B. Maksud dan Tujuan

Penyusunan Laporan Kinerja Tahun 2025 merupakan bentuk pertanggung
jawaban akuntabilitas kinerja MAN 1 Tanah Datar Plus Keterampilan dalam
melaksanakan tugas dan fungsi serta pengelolaan anggaran untuk mencapai sasaran/target
yang telah diperjanjikan tahun 2024. Sedangkan tujuan Laporan Kinerja Tahun 2024 ini
adalah untuk melakukan penilaian dan evaluasi atas pencapaian kinerja dan sasaran
pembangunan di bidang pendidikan tahun 2024. Selain itu, laporan ini sekaligus sebagai
alat kendali dan pemacu peningkatan kinerja setiap unit di lingkungan MAN 1 Tanah
Datar Plus Keterampilan

C. Struktur Organisasi dan Sumber Daya Manusia

Madrasah bertugas menyelenggarakan pendidikan umum berciri khas Islam untuk
membentuk insan beriman, bertakwa, dan berilmu pengetahuan. Fungsinya meliputi
pelaksanaan kurikulum, pembinaan tenaga pendidik, pengembangan potensi siswa, serta
pelayanan administrasi dan sarana prasarana (PMA Nomor 60 Tahun 2015 dan Nomor 66
Tahun 2016).




Gambar 1.1 ; Struktur Organisasi MAN 1 Tanah Datar Plus Keterampilan
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Dalam menjalankan tugas dan fungsi, Kepala MAN 1 Tanah Datar Plus
Keterampilan dibantu oleh 1 orang Kepala Urusan Tata Usaha, 4 orang Wakil Kepala

Madrasah, Unit Penunjang Madrasah dan Kelompok Jabatan Fungsional Susunan struktur
organisasi MAN 1 Tanah Datar Plus Keterampilan , terdiri atas:

1. Kepala Madrasah

Berdasarkan PMA Nomor 24 Tahun2018 dan Nomor 29 Tahun 2014, Kepala
Madrasah bertugas merencanakan, mengelola, memimpin, dan mengendalikan

komponen madrasah berdasarkan standar nasional. Fungsinya meliputi tugas
manajerial, pengembangan kewirausahaan, dan supervisi kepada guru/tenaga
kependidikan.

2 Wakil Kepala

Wakil Kepala, merupakan guru yang diberikan tugas tambahan sebagai wakil Kepala
Madrasah. Wakil Kepala Madrasah terdiri dari Wakil Kepala Madrasah bidang:

a. Akademik;

b. Kesiswaan;

c. Sarana dan prasarana dan
d. Hubungan masyarakat;

Pengangkatan dan uraian tugas wakil Kepala Madrasah ditetapkan oleh Kepala
Madrasah.

3. Urusan Tata Usaha

Urusan tata usaha dipimpin oleh seorang kepala, berada di bawah dan bertanggung
jawab kepada Kepala Madrasah. Kepala urusan tata usaha bertugas melaksanakan
layanan administrasi umum, akademik, kesiswaan, kepegawaian, perencanaan,
keuangan, barang milik negara, evaluasi, dan pelaporan.

4 Unit Penunjang Madrasah
Unit penunjang Madrasah terdiri atas:
a. Unit perpustakaan;
b. Unit laboratorium keagamaan, biologi, fisika, kimia, komputer, sosial, dan/ seni;
c. Unit Kepala Bengkel keterampilan empat, Tata Boga, Busana, Multimedia dan ATPH
d. Unit kewirausahaan; dan
e. Unit usaha kesehatan Madrasah.

Ketentuan lebih lanjut mengenai tata kelola unit penunjang MAN 1 Tanah Datar Plus
Keterampilan, ditetapkan dengan Keputusan Kepala Madrasah.

5. Kelompok Jabatan Fungsional.

Kelompok jabatan fungsional terdiri dari sejumlah jabatan fungsional terbagi dalam
berbagai jenis dan jenjang jabatan fungsional sesuai dengan bidang keahlian.

MAN 1 Taligh Datar Plus Keterampilan melaksanakan fungsi sebagai gerikut :
o rencanaan egiat dan anggaran; 4
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b. Penyelenggaraan pendidikan dan pengajaran umum dengan kekhasan agama Islam
serta ilmu pengetahuan dan teknologi;

c. Pelaksanaan bimbingan dan konseling dalam rangka pengembangan potensi, watak,
dan karakter peserta didik melalui sistem keasramaan;

d. Penyelenggaraan kerja sama dan sinergi lintas sektoral;
e. Pelaksanaan administrasi, evaluasi, dan pelaporan.

Dalam menjalankan tugas dan fungsinya, MAN 1 Tanah Datar Plus Keterampilan
didukung oleh 74 orang Tenaga Pendidik dan Tenaga Kependidikan, yang terdiri dari
51 orang PNS, 21 orang PPPK, 2 orang PTT serta rincian berdasarkan jabatan, latar
belakang pendidikan, dan golongan kepangkatan sebagai berikut :

1 Berdasarkan Jabatan

Tabel 1.1 : Pendidik dan Tenaga Kependidikan MAN 1 Tanah Datar Plus
Keterampilan Berdasarkan Jabatan Tahun 2025

Tenaga Pendidik
1. Guru Ahli Pertama 39
2. Guru Ahli Muda 15
3. Guru Ahli Madya 10
4. Guru Ahli Utama 1
Jumlah ASN 65
Jumlah Non ASN -
Jumlah 65
Tenaga Kepdndidikan
1. Pendidikan SMP
2. Pendidikan SMA 1
3. Pendidikan D.3
4. Pendidikan S1 5
5. Pendidikan S2
Jumlah ASN 7
Jumlah Non ASN
Jumlah 9




L Berdasarkan Pendidikan

Tabel 1.2 : Pendidik dan Tenaga Kependidikan MAN 1 Tanah Dara
Berdasarkan Pendidikan Tahun 2025

Tenaga Pendidik
1. Kualifikasi Akademik S1 62
2. Kualifikasi Akademik S2 2
3. Kualifikasi Akademik S3 1
Jumlah ASN 65
Jumlah Non ASN
Jumlah 65
Tenaga Kependidikan
1. Pendidikan SMP
2. Pendidikan SMA 1
3. Pendidikan D.3
4. Pendidikan S1 5
5. Pendidikan S2
Jumlah ASN
Jumlah Non ASN
Jumlah 9




3 Berdasarkan Golongan

Tabel 1.3 : Pendidik dan Tenaga Kependidikan MAN 1 Tanah Datar Plus
Keterampilan Berdasarkan Golongan KepangkatanTahun 2025

Tenaga Pendidik
1. Penata Muda (I1l/a)
2. Penata Muda Tk-I (III/b)
3. Penata (Ill/c)
4. Penata TK-I (I1I/d) 14
5. Pembina (IV/a) 10
6. Pembina Tk-I (IV/b) -
7. Pembina Utama Muda (IV/c) 1
7. Golongan IX 26
Jumlah ASN 65
Jumlah Non ASN 7
Tenaga Kependidikan
1. Penata Muda (IIl/a) 2
2. Penata TK-I (III/d) 1
3. Golongan IX 3
4. Golongan I 1
Jumlah ASN 7
Jumlah Non ASN 2
Jumlah 9

D. Permasalahan Utama

Dalam melaksanakan aspek strategis, MAN 1 Tanah Datar Plus Keterampilan
mengalami beberapa kendala atau permasalahan untuk mengakselarasi kegiatan dalam
upaya pencapaian program dan kegiatan prioritas. Adapun permasalahan utama yang
dihadapi MAN 1 Tanah Datar Plus Keterampilan dalam melaksanakan kegiatan tersebut

adalah sebagai berikut:
Tabel 1.4 : Permasalahan Utama dan Tindak Lanjut
No Aspek Kendala Tindak Lanjut
1 Kualitas pembelajaran | Belum meratanya pemahaman | 1. Memberikan panduan pembe
(dalam Rapor Pendidikan | guru dalam menerapkan lajaran  interaktif  melalui
2025) kurikulum inovatif pelatihan

2. Merancang dan mengimple
mentasikan strategi peningkatan
kualitas

2 Penilaian  kinerja  Kepala
Madrasah

Perbedaan  penilaian  antara
Pengawas dengan Tim Penilai
Akreditasi Madrasah.  (Tim
Penilai  Akreditas Madrasah
menilai kinerja Kepala
Madrasah dengan nilai 94 .
Sedangkan Pengawas memberi
kan penilaian 90

Menyampaikan ~ hasil  penilaian
Pengawas kepada Kepala Kanke
menag Tanah Datar dan Bidang
Penmad Kanwil Kementerian Agama
Provinsi Sumatera Barat untuk
dilakukan tinjau ulang penilaian

Daya tampung siswa baru

Terbatasnya ruan‘kelas

o}w

NG

4

Komite berkomitmen untuk
membangun Ruang (§Kelas Baru

dighun 2026 J/




E. Sistematika Pelaporan

Laporan Kinerja ini disusun berdasarkan Keputusan Menteri Agama Nomor 94
Tahun 2021 tentang Pedoman Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu
atas Laporan Kinerja pada Kementerian Agama

\ BAB I PENDAHULUAN

= Bagian ini menyajikan penjelasan umum organisasi dengan penekanan
to— kepada aspek strategis organisasi serta permasalahan utama (strategic
issues) yang sedang dihadapi organisasi

BAB Il PERENCANAAN KINERJA

\ Bagian ini menguraikan tentang Rencana Strategis Tahun 2025-2029

beserta perubahan terhadap rencana strategis tersebut berdasarkan hasil

\ reviu dan ringkasan/ikhtisar Perjanjian Kinerja MAN 1 Tanah Datar
Plus Keterampilan Tahun 2025

BAB II1 AKUNTABILITAS KINERJA
Bab ini dibagi menjadi tiga bagian, yaitu:

Bagian 1, Capaian Kinerja Organisasi, yang menguraikan capaian
kinerja MAN 1 Tanah Datar Plus Keterampilan untuk setiap
pernyataan kinerja sasaran kinerja Tahun 2025 sesuai dengan hasil
m pengukuran kinerja dan analisis serta evaluasi terhadap capaian kinerja

\ \% tersebut;
Bagian 2, Capaian Keinerja Anggaran, yang menguraikan tentang
anggaran yang digunakan untuk mewujudkan kinerja MAN 1 Tanah
Datar Plus Keterampilan , sesuai dengan dokumen Perjanjian Kinerja
MAN 1 Tanah Datar Plus Keterampilan Tahun 2025

Bagian 3, Capaian Kinerja Mendukung Asta Protas Kementerian
Aggama

\ BAB IV PENUTUP
= 07 Bagian ini menguraikan tentang kesimpulan umum atas capaian kinerja
MAN 1 Tanah Datar Plus Keterampilan selama Tahun 2025 dan

\ rekomendasi untuk perbaikan kinerja di tahun selanjutnya




BAB I
PERENCANAAN KINERJA

A. Perencanaan Kinerja

Di dalam mendukung tugas pokok dan fungsi MAN 1 Tanah Datar Plus
Keterampilan perlu disusun suatu rumusan Perencanaan Strategis yang merupakan suatu
proses yang berorientasi pada hasil yang ingin dicapai selama kurun waktu 1 (satu)
sampai dengan 5 (lima) tahun secara sistematis dan berkesinambungan dengan
memperhitungkan potensi, peluang, dan kendala yang ada atau yang mungkin timbul.
Proses ini menghasilkan suatu rencana strategis instansi pemerintah, yang setidaknya
memuat visi, misi, tujuan, sasaran, strategi, kebijakan, dan program serta ukuran
keberhasilan dan kegagalan dalam pelaksanaannya.

Pengukuran kinerja merupakan proses sistematis dan berkesinambungan untuk
menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program,
kebijakan, sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan dalam mewujudkan visi, misi dan
strategi instansi pemerintah. Proses ini dimaksudkan untuk menilai pencapaian setiap
indikator kinerja guna memberikan gambaran tentang keberhasilan dan kegagalan
pencapaian tujuan dan sasaran. Selanjutnya dilakukan pula analisis akuntabilitas kinerja
yang menggambarkan keterkaitan pencapaian kinerja kegiatan
dengan program dan kebijakan dalam rangka mewujudkan sasaran, tujuan, visi Laporan
Akuntabilitas Kinerja MAN 1 Tanah Datar Plus Keterampilan dan misi sebagaimana
ditetapkan dalam rencana strategis.

TERWUJUDNYA PESERTA DIDIK YANG BERTAQWA, BERAKHLAK MULIA,
UNGGUL, BERPRESTASI, BERKETERAMPILAN, KOMPETITIF DAN
BERBUDAYA LINGKUNGAN MENDUKUNG TERWUJUDNYA MASYARAKAT
YANG RUKUN, MASLAHAT DAN CERDAS BERSAMA INDONESIA MAJU
MENUJU INDONESIA EMAS 2045

Visi tersebut merupakan wujud dari komitmen bersama untuk membangun
masyarakat di lingkungan Kab. Tanah Datar yang harmonis, sejahtera, dan berdaya saing
tinggi, sejalan dengan cita-cita besar bangsa menuju Indonesia Emas 2045. Terdapat kata
kunci di dalam visi MAN 1 Tanah Datar Plus Keterampilan, berikut ini makna masing-
masing kata tersebut yaitu:

. Prestasi

Melahirkan peserta didik yang memiliki kompetensi akademik dan keterampilan abad
ke-21, mampu berpikir kritis, kreatif, komunikatif, dan kolaboratif, serta memanfaatkan
teknologi secara bertanggung jawab. Juga tercermin dalam sikap disiplin, tanggung
jawab, kemandirian, integritas, dan etos belajar yang tinggi sebagai bekal melanjutkan
pendidikan dan menghadapi tantangan masa depan.




Bertaqwa

Kepercayaan dan keyakinan yang teguh kepada Tuhan, yang tidak hanya diyakini
dalam hati, diucapkan dengan lisan, tetapi juga diwujudkan melalui amal perbuatan
dan tindakan nyata sehari-hari, seperti menjalankan perintah dan menjauhi larangan-
Nya, serta meneladani ajaran-Nya dalam kehidupan

Berakhlak Mulia

Menjalankan perintah Allah dan menjauhi larangan- Nya, serta memiliki kesadaran dan
kehati-hatian dalam setiap tindakan untuk mendapatkan ridha Allah.

Kompetitif.

Menciptakan lingkungan belajar yang siap bersaing dengan dunia industri, punya
kemampuan yang dapat mengimbangi usaha bisnis dengan madrasah kejuruan umum.

Berketerampilan

Terdepan, terbaik, atau memiliki kelebihan signifikan (kompetitif, inovatif, berkualitas
tinggi) dalam bidangnya, baik secara lokal, nasional, maupun internasional, serta
mampu memberikan kontribusi nyata bagi pengembangan ilmu pengetahuan, teknologi,
dan masyarakat. Ini mencakup lulusan yang kompeten, berkarakter kuat (berintegritas,
mandiri, berwawasan kebangsaan), dan mampu menghasilkan solusi serta inovasi yang
relevan.

Berbudaya lingkungan.

Warga madrasah yang memiliki kesadaran, kepedulian tinggi, dan perilaku positif
terhadap lingkungan, terintegrasi dalam seluruh kegiatan madrasah (pembelajaran,
ekstrakurikuler, tata kelola) untuk menciptakan lingkungan yang bersih, hijau, sehat,
dan lestari demi pembangunan berkelanjutan

MAN 1 Tanah Datar Plus Keterampilan mendukung 2 misi Kementerian Agama

antara lain :

1.

2.

Meningkatkan akses dan kualitas pendidikan umum dengan kekhasan agama,
pesantren, Pendidikan keagamaan

Meningkatkan tata kelola pemerintahan yang baik (Good Governance)

Dalam upaya mendukung pencapaian visi dan misi Kementerian Agama dan

menggambarkan tindakan yang disesuaikan dengan tugas dan fungsi madrasah,

maka MAN 1 Tanah Datar Plus Keterampilan menetapkan misinya sebagai berikut :

SANERANEE S O e

Mewujudkan managerial kependidikan yang profesional,

Mewujudkan pendidikan yang islami, berkualitas dan berdaya guna,
Mewujudkan sdm yang berkualitas, profesional dan menguasai teknologi:
Mewujudkan suasana pembelajaran yang kondusif, persuasif dan kompetitif
Mewujudkan pembelajaran yang berdiferensiasi dan toleransi

Membina dan mengembangkan potensi guru dan siswa secara terencana dan
professional
isj

; ayang sehat, cerdas mamgliridai
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8.

B.

—

Membina seluruh perangkat madrasah untuk mengembangkan sikap
a. Mencegah pencemaran
b. Mencegah kerusakan lingkungan

c. Mengupayakan pelestarian lingkungan

Tujuan

Tujuan adalah sesuatu yang ingin dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu 1

(satu) sampai 5 (lima) tahun. Tujuan dan sasaran strategis Kementerian Agama tahun
2025-2029 yang sesuai dengan tugas dan fungsi Madrasah yaitu :

L

Peningkatan akses pendidikan yang terintegrasi, berkeadilan, ramah, dan terjangkau (T-
3), dengan sasaran strategis meningkatnya pemerataan akses pendidikan (SS-3)

Peningkatan mutu dan lulusan lembaga pendidikan dan pesantren yang mandiri,
unggul dan berdaya saing (T-4), dengan 2 sasaran strategis yaitu (a)
Meningkatnya hasil belajar pendidikan anak usia dini, dasar, dan menengah (SS-4) dan
(b) Meningkatnya Pengelolaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan Berkualitas (SS-5)

Peningkatan budaya birokrasi pemerintahan yang bersih, efektif, efisien, melayani dan
responsif (T-5), dengan sasaran strategis meningkatnya kualitas tata kelola
pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel (SS-7)

Selaras dengan tujuan dan sasaran strategis Kementerian Agama, maka MAN 1

Tanah Datar Plus Keterampilan menetapkan tujuannya sebagai berikut

1.

Mentradisikan mutu kegiatan akademik dan nonakademik yang berbasis nilai-nilai
Islami

Mengaplikasikan nilai budaya dan karakter islami serta skap mental wirausaha dalam
seluruh kegiatan madrasah.

. Melaksanakan model-model pembelajaran kreatif dan inovatif yang berbasis

Information and Communication Technology (ICT) dan menghasilkan lulusan yang
dapat melanjutkan studi ke jenjang Perguruan Tinggi (PT)

Meningkatkan kecerdasan spiritual, intelektual, emosional, dan sosial peserta didik
serta memiliki kecakapan hidup (soft skill) yang berdaya saing

. Meningkatkan kompetensi pedagogik, profesional, kepribadian dan sosial pendidik dan

tenaga kependidikan berbasis nilai-nilai islami.

. Meningkatkan pelayanan kepada pihak-pihak yang berkepentingan secara profesional

dengan mengoptimalkan potensi dan partisipasi aktif seluruh warga madrasah.

Untuk mengakselerasi pencapaian visi, misi, tujuan, serta prioritas nasional yang
tertuang dalam Asta Protas, Kementerian Agama menetapkan lima program utama.
Sebagai perpanjangan tangan kementerian di tingkat satuan kerja, MAN 1 Tanah Datar
Plus Keterampilan melaksanakan tiga program utama tersebut melalui kolaborasi layanan
teknis dan manajerial yaitu :




C.

Program wajib belajar 13 tahun.

Mendorong pemerataan akses dan perluasan layanan pendidikan dasar hingga
menengah melalui penguatan peran madrasah sebagai institusi pendidikan yang
terjangkau dan berkualitas.

Program pengajaran dan pembelajaran.

Fokus pada peningkatan mutu proses belajar mengajar melalui penguatan kompetensi
guru, revitalisasi kurikulum, penyediaan sarana prasarana belajar, serta pengembangan
model pembelajaran inovatif.

Program dukungan manajemen
Menjadi landasan penguatan tata kelola pemerintahan yang bersih, efektif, transparan,
dan akuntabel melalui reformasi birokrasi, digitalisasi layanan, serta perencanaan dan
penganggaran berbasis kinerja.

Sasaran kegiatan

MAN 1 Tanah Datar Plus Keterampilan mendukung pelaksanaan 2 tujuan

Kementerian Agama, yang dilengkapi dengan 11 Sasaran Kegiatan (SK) dan 38 Indikator
Kinerja Sasaran Kegiatan seperti tertera pada BAB II. Adapun tingkat keberhasilan
pencapaian SK strategis diukur menggunakan IKSK sebagai berikut:

1

Program Wajib Belajar 13 Tahun

Kegiatan
¢ Pengelolaan dan Pembinaan Pendidikan Madrasah

Sasaran Kegiatan (Output)

1. Meningkatnya akses dan penyelesaian pendidikan siswa satuan pendidikan
keagamaan, dengan Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan: Persentase siswa/santri
satuan pendidikan umum dengan kekhasan agama, satuan pendidikan keagamaan
dan satuan pendidikan pesantren yang lulus dengan predikat sangat baik

2. Meningkatnya sarana dan prasarana satuan pendidikan keagamaan yang
berkualitas, dengan Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan:

a. Persentase satuan pendidikan umum dengan kekhasan agama, satuan pendidikan
keagamaan dan satuan pendidikan pesantren yang menyelenggarakan
pendidikan inklusif



b. Persentase satuan pendidikan umum dengan kekhasan agama, satuan pendidikan
keagamaan dan satuan pendidikan pesantren yang memperoleh peningkatan
sarana prasarana

c. Persentase peningkatan jumlah siswa pada satuan pendidikan dengan kekhasan
agama, satuan pendidikan keagamaan dan satuan pendidikan pesantren

d. Persentase satuan pendidikan yang menyelenggarakan layanan kesehatan
madrasah

2 Program Kualitas Pengajaran dan Pembelajaran
Kegiatan

Pengelolaan dan Pembinaan Pendidikan Madrasah

Peningkatan Kompetensi dan Profesionalitas Guru dan Tenaga Kependidikan
Madrasah

Peningkatan Mutu dan Relevansi Pendidikan Madrasah

Sasaran Kegiatan (Output)

3.

Meningkatnya layanan pendidikan yang berkualitas, inklusif, dan berorientasi pada
pencapaian kompetensi peserta didik melalui penguatan sistem penilaian pendidikan
yang objektif dan akuntabel serta pengembangan perangkat kurikulum yang adaptif
dan relevan, dengan Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan:

a. Rata-rata nilai asesmen kompetensi tingkat nasional untuk: literasi membaca
dan numerasi

b. Persentase satuan pendidikan yang menyusun rencana kerja tahunan berbasis
partisipasi komunitas

c. Persentase satuan pendidikan yang mengintegrasikan pendidikan karakter dalam
pembelajaran

d. Jumlah prestasi yang diraih dari kegiatan ekstraku rikuler

e. Persentase peningkatan nilai karakter siswa melalui kegiatan kepramukaan
(disiplin, gotong royong, kepemim pinan, tanggung jawab)

f. Persentase perangkat kurikulum yang dievaluasi dan dikembangkan untuk
mendukung peningkatan mutu pendi dikan berbasis cinta kemanusiaan dan
pelestarian lingkungan

g. Persentase satuan pendidikan yang terakreditasi minimal B

h. Persentase satuan pendidikan unggul yang terselenggara

1. Persentase satuan pendidikan yang menerapkan program pendidikan bilingual
J. Persentase siswa yang mengikuti kompetisi nasional maupun internasional

k. Persentase satuan pendidikan dengan nilai pengelolaan yang partisipatif pada
kategori baik

. Persentase materi ajar digital (modul, video, e-book) yang tersedia dan
digunakar‘&ia}lam proses pembelajalal
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Meningkatnya pemerataan guru dan tenaga kependidikan pada satuan pendidikan,
dengan Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan:

a. Persentase guru yang memiliki sertifikat pendidik
b. Rasio guru satuan pendidikan terhadap siswa yang memenuhi SNP

c. Persentase tenaga kependidikan lainnya yang memenuhi kualifikasi dan
kompetensi minimal

d. Persentase guru agama yang memiliki sertifikat pendidik

e. Persentase guru yang memperoleh nilai rapor hasil Asesmen Kompetensi Guru
(AKG) minimal predikat terampil

f. Persentase Kepala satuan pendidikan yang memperoleh nilai rapor hasil
Asesmen Kompetensi Kepala Madrasah (AKK) minimal predikat terampil

g. Persentase guru dan tenaga kependidikan yang memperoleh nilai moderasi
beragama pada rapor hasil Asesmen Kompetensi minimal baik

h. Persentase guru yang meningkat jenjang karir
1. Persentase peningkatan jumlah lulusan Pendidikan Profesi Guru (PPG)

J. Persentase rekomendasi pengadaan dan pemerataan guru agama berbasis
rencana kebutuhan yang diterbitkan

3 Program Dukungan Manajemen
Kegiatan

Dukungan Manajemen Pendidikan dan Pelayanan Tugas Teknis Lainnya Pendidikan
Islam

Sasaran Kegiatan (Output)

5.

Meningkatnya kualitas perencanaan dan anggaran, dengan Indikator Kinerja
Sasaran Kegiatan Nilai Kinerja Anggaran

Meningkatnya kualitas penerapan Reformasi Birokrasi, dengan Indikator Kinerja
Sasaran Kegiatan:

a. Persentase laporan kinerja satuan kerja sesuai standar
b. Nilai Pembangunan Zona Integritas diatas 75

Meningkatnya kualitas tata kelola keuangan dan BMN, dengan Indikator Kinerja
Sasaran Kegiatan:

a. Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran
b. Persentase penyelesaian tindak lanjut hasil pemeriksaan

c. Persentase Laporan Keuangan semester I dan semester Il yang sesuai standar
dan tepat waktu

Meningkatnya kualitas pengelolaan ASN (pengadaan, penem patan, pembinaan
dan pengembangan pegawai), dengan Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan:

a. Indeks Prc‘_xesionalisme ASN
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b. Jumlah ASN yang memperoleh penghargaan pegawai teladan/ Inspiratif

9. Meningkatnya kualitas pengelolaan tata persuratan, arsip dan layanan pengadaan
barang jasa, dengan Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan:

a. Persentase Digitalisasi Arsip dan mudah di akses

b. Persentase sarana dan prasaran perkantoran yang dikembangkan berbasis
roadmap

10. Meningkatnya layanan informasi dan dokumentasi, dengan Indikator Kinerja
Sasaran Kegiatan:

a. Tingkat kematangan penyelenggaraan PPID

b. Persentase peningkatan jumlah konten keagamaan dan pendidikan yang
dipublikasi

11. Meningkatnya kualitas data dan sistem informasi, dengan Indikator Kinerja
Sasaran Kegiatan: Persentase data statistik yang dipublikasi

D. Perjanjian Kinerja 2025 Sebelum Terbitnya Rencana Strategis

Perjanjian Kinerja MAN 1 Tanah Datar Plus Keterampilan Tahun 2025 sebelum
terbitnya Rencana Strategis Kementerian Agama, menetapkan 10 Sasaran Kegiatan (SK) dan 40
Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan (IKSK) , sebagaimana berikut:

Tabel 2.1 : Lampiran Perjanjian Kinerja MAN 1 Tanah Datar Plus Keterampilan Tahun 2025\
LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya a. Persentase satuan pendidikan/ | 70 %
pemerataan akses pesantren yang memenuhi Standar
Pendidikan yang sarpras
berkualitas b. Persentase  satuan  pendidikan/ | 75 %

pesantren yang menyediakan fasilitas
untuk mendukung satuan pendidikan
inklusif

c. Persentase peningkatan jumlah | 50 %
siswa/santri pada satuan pendidikan

2. | Meningkatnya Persentase siswa dalam satu kohort yang | 100 %
persentase lulus tepat waktu
penyelesaian

pendidikan MA/Ulya/

SMTK/SMAK/Utama
Widyalaya/sederajat

3. | Meningkatnya kualitas | a. Persentase siswa yang mengikuti| 100 %
penilaian pendidikan asesmen (AN)

b. Indeks keberagamaan siswa pada 90
madragah/madrasah/widyalaya/widya,
dharm } .




Rata-rata nilai
beragama siswa

penguatan moderasi

90

Meningkatnya kualitas
penerapan kurikulum
yang inovatif

Persentase satuan pendidikan/
pesantren yang menerapkan kurikulum
yang berfokus pada kompetensi
esensial, adaptif, dan kontekstual

90 %

Persentase satuan pendidikan/
pesantren yang menerapkan kurikulum
agama bermuatan moderasi beragama

100 %

Persentase satuan pendidikan/
pesantren yang memanfaatkan
teknologi  digital dan penerapan
pedagogi modern

90 %

Meningkatnya layanan
pendidikan yang
bermutu

Persentase = MA/SMTK/SMAK/Utama
Widyalaya/Uttama Dhammasekha
yang terakreditasi minimal B

100 %

Persentase peserta didik pada
pendidikan keagamaan/pesantren
yang menyelesaikan pendidikan setara
formal

100 %

Persentase satuan pendidikan unggul
yang terselenggara

50 %

Persentase siswa yang mengikuti
kompetisi nasional maupun
internasional

50 %

Persentase lulusan pendidikan
keagamaan dan pendidikan pesantren
yang memperoleh rekognisi

50 %

Meningkatnya kualitas
pendidikan vokasi
berbasis kerjasama

Persentase MA Kejuruan/MA Program
Keterampilan yang bekerjasama
dengan dunia kerja/industri

100 %

Persentase MA Kejuruan dan MA
Program Keterampilan yang
meningkatkan life skill melalui program
magang

100 %

Menguatnya
pendidikan karakter
siswa

Persentase
mengintegrasikan

satuan  pendidikan

pendidikan

yang
karakter

dalam pembelajaran

90 %

Meningkatnya kualitas
lingkungan belajar

a.

Persentase satuan pendidikan Ramah
Anak

75 %

Persentase siswa yang memperoleh
nilai karakter minimal baik

90 %

Persentase satuan pendidikan yang

75 %

memiliki kultur mutu kelembagaan.
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9. | Meningkatnya a. Jumlah kegiatan ekstrakurikuler 7
kepeloporan dan keagamaan pada madrasah yang
kesukarelawanan bermuatan moderasi beragama
pemuda dan b. Jumlah gugus pramuka pada 2
pengembangan madrasah yang dibina
pendidikan
keperamukaan

10. | Meningkatnya kualitas | a. Persentase guru yang memenuhi| 100 %
pendidik dan tenaga kualifikasi pendidik S1
kependidikan pada b. Persentase tenaga kependidikan yang | 75 %
satuan pendidikan memenuhi kualifikasi pendidik S1

c. Persentase Guru yang Memiliki| 90 %
Sertifikat Pendidik

d. Persentase tenaga kependidikan yang | 75 %
memperoleh sertifikat kompetensi

e. Persentase pemenuhan kebutuhan | 100 %
Guru Pendidikan Agama pada satuan
Pendidikan

f. Persentase guru yang memperoleh nilai | 70 %
rapor hasil Asesmen Kompetensi Guru
(AKG) minimal predikat terampil

g. Persentase Kepala | 100 %
Madrasah/Madrasah yang memperoleh
nilai rapor hasil Asesmen Kompetensi
Kepala Madrasah/Madrasah  (AKK)
minimal predikat terampil

h. Persentase guru dan tenaga | 100 %
kependidikan yang memperoleh nilai
moderasi beragama minimal baik

i. Persentase satuan pendidikan yang | 100 %
memiliki indikator kualitas pembelajaran
dengan kategori baik 90 %

j- Persentase Guru yang meningkat
jenjang karir

11. | Meningkatnya tata a. Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran 90
kelola organisasiyang |, Persentase dokumen perencanaan | 90 %
efektif dan akuntabel yang disusun sesuai standar

c. Persentase satker yang memperoleh | 90 %
nilai tingkat kematangan penerapan
manajemen risiko minimal 3

d. Persentase laporan kinerja satuan| 90 %
kerja sesuai standar dan tepat waktu

e. Persentase satuan kerja yang| 90 %
menyusun rencana aksi
Reformasi Birokrasi

f. Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan 90

Angga.an
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g. Persentase penyelesaian kerugian 0
Negara pada Kementerian Agama

h. Jumlah Laporan Keuangan semester | | 90 %
dan semester |l yang sesuai standar
dan tepat waktu

i. Indeks Profesionalisme ASN 85

j- Persentase satuan kerja yang memiliki | 100 %
rencana kebutuhan pegawai dan
rencana pengadaan SDM Aparatur
(ASN) sesuai kebutuhan

k. Persentase ASN yang memperoleh | 50 %
penghargaan pegawai
teladan/Inspiratif

I.  Persentase ASN yang memperoleh | 50 %
sertifikat pemetaan kompetensi

m. Nilai Kepuasan Layanan (Langsung) 95
Kepegawaian

n. Persentase kasus hukum yang 0
terselesaikan

p. Persentase pemberitaan negatif 0
tentang Kemenag yang discounter

g. Jumlah viewer yang memanfaatkan | 100 %
Digital layanan Kementerian Agama

r. Persentase layanan keagamaan dan | 100 %
pendidikan berbasis IT

s. Persentase sarana dan prasarana| 80 %
perkantoran yang dikembangkan
berbasis roadmap

t. Persentase digitalisasi arsip yang| 60 %
mudah diakses

E. Perjanjian Kinerja Setelah Terbitnya Rencana Strategis (Revisi Perjanjian
Kinerja 2025)

Dengan terbitnya PMA Nomor 17 Tahun 2025 tentang Rencana Strategis
Kementerian Agama 2025-2029 dan Surat Keputusan Kepala Kanwil Kementerian Agama
Provinsi Sumatera Barat Nomor 690 Tahun 2025 tentang Rencana Strategis Kanwil
Kementerian Agama Provinsi Sumatera Barat 2025-2029, Surat Keputusan Kepala Kantor
Kementerian Agama Kab. Tanah Datar Nomor  Tahun 2025 tentang Rencana Strategis
Kantor Kementerian Agama Kota Padang 2025-2029 dan Keputusan Kepala MAN 1 Tanah
Datar Plus Keterampilan Nomor 077 Tahun, 2025 tentang Rencana Strategis Madrasah

Aliyah Negeri 1 Tan&h atar 2025-2029 serta_§erda arkan Surat Kepala Biro Or& asi dan i
..Q:K“” \ : .o;\“" \ V
& (e gﬁa‘%ﬁﬂ\ﬂ' RAYI AN



Tatalaksana Kementerian Agama Nomor 0062/SJ/ B.IV.2/ OT.01.2/ 01/2026 tanggal 20

Januari 2026 perihal Penyusunan Laporan Kinerja Tahun 2025 dan Penyampaian Laporan

Capaian Kinerja Triwulan IV Tahun 2025, perlunya merevisi Perjanjian Kinerja MAN 1

Tanah Datar Plus Keterampilan Tahun 2025 untuk menyeleraskan dengan Rencana Strategis

MAN 1 Tanah Datar Plus Keterampilan Perjanjian Kinerja 2025, setelah revisi, menjadi :

Tabel 2.2 : Lampiran Revisi Perjanjian Kinerja
Kanwil Kementerian Agama Provinsi Sumatera Barat Tahun 2025

madrasah

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan Target
1 | Meningkatnya akses dan penyele saian Persentase siswa madrasah yang lulus 50
pendidikan siswa madrasah dengan predikat sangat baik
2 | Meningkatnya sarana dan prasarana Persentase peningkatan jumlah siswa 34
madrasah yang berkualitas pada madrasah
Nilai  kepuasan layanan kesehatan 70




Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan

Target

Meningkatnya layanan pendidikan yang
berkualitas, inklusif, dan berorientasi pada
pencapaian kompetensi peserta  didik
melalui  penguatan sistem  penilaian
pendidikan yang objektif dan akuntabel
serta pengembangan perangkat kurikulum
yang adaptif dan relevan

Rata-rata nilai asesmen kompetensi
tingkat nasional untuk:

a Literasi membaca

77

b Numerasi

70

Persentase  rencana
berbasis  partisipasi
disusun tepat waktu

kerja  tahunan
komunitas yang

81

Nilai survei karakter madrasah

91

Jumlah prestasi yang diraih dari kegiatan
ekstrakurikuler

Persentase peningkatan nilai karakter
siswa melalui kegiatan kepramukaan
(disiplin, gotong royong, kepemimpinan,
tanggung jawab)

80

10

Persentase perangkat kurikulum yang
dievaluasi dan dikembangkan untuk
mendukung peningkatan mutu
pendidikan berbasis cinta kemanusiaan
dan pelestarian lingkungan

85

11

Nilai akreditasi madrasah

94

12

Persentase siswa berprestasi yang masuk
ke dalam peringkat manajamen talenta
nasional

13

Persentase  siswa  yang  mengikuti

program pendidikan bilingual

10

14

Persentase  siswa  yang  mengikuti
kompetisi nasional maupun internasional

75

15

Nilai Survei Lingkungan Belajar

80

16

Jumlah inovasi teknologi/ digitalisasi
pembe lajaran yang dihasilkan

90

17

atau
secara

Jumlah karya ilmiah, publikasi,
inovasi siswa yang diakui
nasional/ internasional

18

Persentase lulusan yang diterima di
Perguruan Tinggi Negeri

95

19

Persentase materi ajar digital (modul,
video, e-book) yang tersedia dan
digunakan dalam proses pembelajaran

90

Meningkatnya pemerataan guru dan tenaga
kependidikan pada satuan pendidikan

20

Persentase guru yang memiliki sertifikat
pendidik

87

21

Rasio guru satuan pendidikan terhadap
siswa yang memenuhi SNP

80

22

Persentase tenaga kependidikan lainnya
yang memenuhi  kualifikasi  dan
kompetensi minimal

80

23

Persentase guru agama yang memiliki
sertifikat pendidik

100

24

Persentase guru yang memperoleh nilai
por hasil Asesmen Kompetensi Gur,
KG) minimal predikat terampil




Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan Target
25 Nilai rapor hasil Asesmen Kompetensi 80
Kepala Madrasah (AKK)
26 Persentase guru dan tenaga kependidikan
yang memperoleh nilai moderasi 85
beragama pada rapor hasil Asesmen
Kompetensi minimal baik
27 Persentase guru yang meningkat jenjang 75
karir
28 Jumlah guru yang lulusan Pendidikan 80
Profesi Guru (PPG)
5 | Meningkatnya kualitas perencanaan dan 29 Nilai Kinerja Anggaran 100
anggaran
6 | Meningkatnya kualitas penerapan | 30 Persentase laporan kinerja satuan kerja 90
Reformasi Birokrasi sesuai standar
31 Nilai Pembangunan Zona Integritas
. 88
diatas 75
7 | Meningkatnya  kualitas  tata  kelola | 32 Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan
95
keuangan dan BMN Anggaran
33  Persentase penyelesaian tindak lanjut 85
hasil pemeriksaan
34 Persentase Laporan Keuangan semester |
dan semester Il yang sesuai standar dan 90
tepat waktu
8 | Meningkatnya kualitas pengelo laan ASN | 35 Indeks Profesionalisme ASN 80
(lzzng;gszg I;ine;ngita?;l » pembinaan dan 36 Jumlah ASN yang memperoleh penghar 35
peng g aflpeg gaan pegawai teladan/Inspiratif
9 | Meningkatnya kualitas pengelola an tata | 37 Persentase digitalisasi arsip dan mudah 5
persuratan, arsip dan layanan pengadaan di akses
barang jasa 38  Persentase sarana dan  prasaran
perkantoran yang dikembangkan berbasis 85
roadmap
10 | Meningkatnya layanan informasi dan | 39 Persentase peningkatan konten pendidik 85
dokumentasi an yang dipublikasi
11 | Meningkatnya kualitas data dan sistem | 40 Persentase data statistik pendidikan yang 85
informasi dipublikasi




F. Kerangka Pendanaan

Alokasi anggaran sebagaimana tercantum pada lampiran Perjanjian Kinerja
Tahun 2025, sebesar Rp.671.718.000 (enam ratus tujuh puluh satu juta tujuh ratus
delapan belas ribu rupiah).)

Tabel 2.3 : Pendanaan Program dan Kegiatan 2025

Anggaran
Kode Program/ Kegiatan
(Rp.)
025-DF | Program Wajib Belajar 13 Tahun 466.500.000
2129 Pengelolaan dan Pembinaan Pendidikan Madrasah 466.500.000
025-WA | Program Dukungan Manajemen 466.500.000
2135 Dukungan Manajemen Pendidikan dan Pelayanan Tugas Teknis Lainnya 205.218.000
Pendidikan Islam
Jumlah 671.718.000
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G. Managemen Resiko Pembangunan Nasional

Tabel 2.4 : Mitigasi Resiko Sasaran Kegiatan dan perlakuannya

Ksolge Sasaran Kegiatan Pernyataan Resiko Perlakuan Resiko / Mitigasi Penanggung Jawab
SK.01 Meningkatnya pemerataan akses | Kegagalan dalam meningkatkan | 1. Melakukan promosi aktif melalui web Waka. Akademik
Pendidikan Madrasah yang | jumlah siswa dan menurunnya dan medsos Waka.Humas
berkualitas tingkat kelulusan tepat waktu. 2. Menyediakan program unggulan atau Guru BK/BP,
beasiswa untuk menarik minat calon
siswa.
3. Memperkuat layanan bimbingan dan
konseling serta memberikan program
pendampingan  bagi siswa yang
membutuhkan.
SK.02 Meningkatnya kualitas penilai an | Tidak tercapainya target peningkatan | 1. Peningkatan Kompetensi Guru dalam Waka Akademik
pendidikan madrasah mutu dan kualitas lulusan madrasah, bidang literasi dan numerasi Waka Kesiswaan
baik dari aspek akademik (literasi | 2. Penguatan moderasi beragama. Guru Mapel
dan numerasi), karakter (keberaga | 3. Pengembangan Kurikulum Pembina Ekstra
maan dan moderasi beragama), | 4. Mengintegrasikan materi penguatan
maupun prestasi di bidang ekstraku karakter, keberagamaan, dan moderasi
rikuler. beragama kedalam kurikulum
pembelajaran
5. Optimalisasi Program Ekstrakurikuler
6. Membangun Budaya Positif
SK.03 Meningkatnya kualitas perang kat Keterlambatan dalam proses | 1. Mengevaluasi dan mengembangkan Waka. Akademik
kurikulum pengembangan  kurikulum  dan kurikulum secara berkala
penyediaan materi ajar digital, yang | 2. Pemanfataan teknologi dalam
dapat menghambat peningkatan mengembang kan dan mengoptimalkan
kualitas pembelajaran. penggunaan materi ajar. Membentuk
tim khusus untuk mengembangkan
materi ajar digital yang relevan dan
menarik
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Kode
SK

Sasaran Kegiatan

Pernyataan Resiko

Perlakuan Resiko / Mitigasi

Penanggung Jawab

. Mengadakan pelatihan rutin
. Melakukan pemantauan dan evaluasi

secara berkala

SK.04

Meningkatnya kualitas pembelajaran
berbasis elektronik

Menurunnya kualitas pembelajaran
berbasis elektronik

. Peningkatan Kompetensi Guru dan

Tenaga Kependidikan

. Optimalisasi Sarana dan Prasarana
. Pengelolaan dan Pemeliharaan Sistem

Pembelajaran

Ka Tata Usaha
Waka Sarpras

SK.05

Meningkatnya layanan pendidikan
yang bermutu

Tidak tercapainya target persentase
siswa yang mengikuti kompetisi
nasional maupun internasional

. Mengembangkan program pembinaan

ekstrakurikuler yang fokus pada
persiapan kompetisi.

. Menyediakan informasi yang mudah

diakses tentang berbagai kompetisi
nasional dan internasional

. Memberikan insentif dan penghargaan

kepada siswa yang berpartisipasi dan
berprestasi dalam kompetisi untuk
meningkatkan motivasi

. Melakukan sosialisasi secara berkala

kepada orang tua dan siswa tentang
pentingnya partisipasi dalam kompetisi
untuk pengembangan diri dan prestasi
akademik.

Waka. Akademik
Waka Kesiswaan
Waka Humas
Pembina Ekstra

SK.06

Meningkatnya pemerataan guru dan
tenaga kependidikan pada madrasah

Kegagalan dalam mencapai target
peningkatan mutu dan profesiona
lisme  pendidik dan  tenaga
kependidikan

—

N

. Mengadakan pelatihan dan

pendampingan yang berkesinambungan
untuk meningkatkan kompetensi

. Melakukan evaluasi kinerja secara

berkala

. Memberikan apresiasi kepada GTK

yang berprestasi

Ka Tata Usaha
Waka Akademik
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Ks(;ge Sasaran Kegiatan Pernyataan Resiko Perlakuan Resiko / Mitigasi Penanggung Jawab

SK.07 Meningkatnya kualitas perenca naan | Tidak tercapainya nilai kinerja| 1. Memperbaiki proses perencanaan dan Ka Tata Usaha
dan anggaran anggaran sesuai dengan target yang penyusunan anggaran.

telah ditetapkan . Memastikan realisasi anggaran berjalan
sesuai jadwal yang telah ditetapkan.

. Melakukan monitoring dan evaluasi
secara rutin terhadap penggunaan
anggaran.

. Mengidentifikasi dan mengatasi kendala
yang menghambat penyerapan
anggaran.

SK.08 Meningkatnya kualitas tata kelola | Nilai kinerja anggaran rendah dan . Memperbaiki tata kelola Ka Tata Usaha
Perbendaharaan dan Pelaksanaan | laporan keuangan tidak akuntabel perbendaharaan  dan  pelaksanaan
Anggaran dan belum tepat waktu. anggaran.

. Melakukan  pemantauan  realisasi
anggaran.

. Menyelesaikan tindak lanjut hasil
pemeriksaan secara terstruktur.

. Meningkatkan kompetensi staf dalam
menyusun laporan keuangan yang
akuntabel.

SK.09 Meningkatnya kualitas penge lolaan | Penempatan ASN tidak sesuai . Membuat pemetaan kompetensi ASN | Ka Tata Usaha Waka
ASN  (pengadaan, penempatan, | dengan kompetensi atau kebutuhan secara rutin untuk mengidentifikasi Akademik
pembinaan dan  pengembangan | organisasi, sehingga menghambat kesenjangan kompetensi
pegawai) pencapaian tujuan madrasah. . Menyusun program pelatihan yang tepat

. Melakukan analisis jabatan dan analisis
beban kerja

SK.10 Meningkatnya kualitas penge lolaan | Kegagalan dalam digitalisasi arsip . Mengalokasikan dana khusus untuk KaTata Usaha
tata persuratan, arsip dan layanan | dan pengembangan sarana mendukung proses digitalisasi dan Waka Sarpras
pengadaan barang jasa prasarana, sehingga menghambat pengembangan fasilitas kantor.

akses informasi dan efektivitas | 2. Menyusun rencana strategis yang jelas
layanan madrasah. (roadmap) untuk digitalisasi arsip.

.




Kode
SK

Sasaran Kegiatan

Pernyataan Resiko

Perlakuan Resiko / Mitigasi

Penanggung Jawab

3. Memberikan pelatihan kepada staf

terkait agar mampu mengelola arsip
digital.

SK.11

Meningkatnya layanan infor masi
dan dokumentasi

Kurangnya pengarsipan dokumen
dan penyampaian informasi yang
kurang valid

Mengidentifikasi dan menunjuk staf
yang memiliki potensi dan minat di
bidang komunikasi, dokumentasi, atau
teknologi informasi untuk menjadi tim
inti PPID

Memberikan pelatihan internal secara
rutin untuk meningkatkan pemahaman
dan keterampilan

Mengadakan kegiatan kreatif seperti
lomba jurnalistik atau videografi di
kalangan siswa

Memanfaatkan  berbagai  platform
media sosial

Melakukan benchmarking ke madrasah
atau madrasah lain yang memiliki
publikasi konten yang kreatif dan
menarik.

Waka Humas
TPMM




H. Meta Data/ Pengukuran Capaian Kinerja

METADATA INDIKATOR KINERJA SASARAN KEGIATAN

Atribut

Keterangan

Instansi — Unit Kerja Penghasil

MAN 1 Tanah Datar Plus Keterampilan

Nama Indikator

Persentase peningkatan jumlah siswa/santri pada
satuanpendidikan

Konsep/Definisi

Indikator ini mengukur laju pertumbuhan jumlah
pendaftar dari tahun ke tahun di MAN/ MTsN .....
Tujuannya adalah untuk menilai keberhasilan
madrasah dalam menarik dan mempertahankan
populasi siswa, yang mencerminkan popularitas,
kualitas, dan daya saing madrasah.

Interpretasi

Menunjukkan adanya peningkatan jumlah pendaftar,
yang berarti program dan strategi madrasah berhasil
menarik minat masyarakat.

Metode / Rumus Perhitungan

{(a-b)/b } x100%
Keterangan
a : Jumlah pendaftar tahun ini
b : Jumlah pendaftar tahun lalu

Nama Variabel Pembangun Data Pendaftar tahun ini dan tahun lalu, Data Peserta
Didik, Data mutasi siswa

Nama Kegiatan Penghasil Variabel| ¢ Laporan Pelaksanaan PPDB

Pembangun o Sosialisasi dan promosi capaian kegiatan

madrasah

Ukuran/Satuan Persen (%)

Waktu / Cut off Ketersediaan Data 1. EMIS - 2 Kali / Tahun

Klasifikasi MTs (Indikator Kuantitatif)

Level Estimasi Satuan Kerja

Sumber data Laporan tim PPDB

Apakah indikator dapat diakses umum? Ya

Atribut

Keterangan

Instansi — Unit Kerja Penghasil

MAN 1 Tanah Datar Plus Keterampilan

Nama Indikator Persentase siswa dalam satu kohort yang lulus tepat
waktu
Konsep/Definisi Mengukur  proporsi  siswa  yang  berhasil

menyelesaikan seluruh jenjang pendidikan di MAN
1 Tanah Datar (tiga tahun) sesuai dengan
kurikulum yang berlaku dan dinyatakan lulus
dalam periode waktu yang telah ditetapkan. Hal ini
mencerminkan  efektivitas  sistem  akademik

madrasah, termasuk dukungan guru, kurikulum
yang relevan, serta bimbingan siswa.




Interpretasi

Menunjukkan kualitas pendidikan dan bimbingan
yang sangat baik, di mana sebagian besar siswa
berhasil menyelesaikan studi mereka tanpa
hambatan berarti.

Metode / Rumus Perhitungan

(a/b)x100%
Keterangan
a. Jumlah Siswa yang Lulus Tepat Waktu

b. Jumlah Total Siswa dalam Satu Kohort (awal
masuk siswa)

Nama Variabel Pembangun

e Data pendaftaran siswa per angkatan.

e Data kelulusan siswa berdasarkan laporan
madrasah.

e Ujian Akhir Madrasah: Menentukan siswa yang
memenuhi syarat kelulusan

e Data siswa yang mengulang tahun atau
mengalami keterlambatan.

e Mengelola data kelulusan dan rekam jejak siswa
selama tiga tahun.

Nama  Kegiatan  Penghasil  Variabel

e Workshop kurikulum

Pembangun ¢ Penyediaan alat pembelajaran
e Homevisit atau koordinasi walimurid
Ukuran/Satuan Persen (%)
Waktu / Cut off Ketersediaan Data Tahunan
Klasifikasi Penerima Layanan / Indikator Kuantitatif

Level Estimasi

Tingkat satuan kerja

Sumber data

Pangkalan Data Siswa (EMIS), Buku Induk Siswa,
Data Kesiswaan, Daftar Kelulusan/Surat

Keterangan Lulus (SKL), Laporan Tahunan
Madrasah

Apakah indikator dapat diakses umum?

Ya

Atribut

Keterangan

Instansi — Unit Kerja Penghasil

MAN 1 Tanah Datar Plus Keterampilan

Nama Indikator Rata-rata nilai asesmen kompetensi tingkat nasional
untuk:
a. Literasi membaca
b. Numerasi

Konsep/Definisi Mengukur tingkat penguasaan siswa MAN 1 Tanah

Datar Plus Keterampilan terhadap dua kompetensi
dasar yang diuji secara nasional: literasi membaca
dan numerasi. Literasi membaca mencakup
kemampuan untuk memahami, menggunakan,
mengevaluasi, merefleksikan, dan berinteraksi
dengan  teks, sedangkan numerasi adalah
kemampuan menggunakan konsep, prosedur, dan

alat .natematika untuk menyelesaikan masalah.



e

Interpretasi

Menunjukkan  keberhasilan  madrasah  dalam
mengembangkan kompetensi literasi dan numerasi
siswa di atas rata-rata nasional.

Metode / Rumus Perhitungan

Rata-rata nilai asesmen ini dihitung dari hasil
Asesmen Nasional (AN) yang diselenggarakan oleh
Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan
Teknologi.

Rumusnya (a/b) x 100%
a. Total Nilai seluruh siswa
b. Jumlah Siswa yang mengikuti

Nama Variabel Pembangun

e Total nilai asesmen kompetensi (literasi dan
numerasi) seluruh siswa.

o Jumlah siswa yang mengikuti asesmen.

e Data pokok pendidikan (Dapodik) Kemendik
budristek

o Data Emis untuk madrasah

Nama  Kegiatan Variabel

Pembangun

Penghasil

e Pelaksanaan Asesmen Nasional dari satuan
pendidikan

e Penyediaan alat pembelajaran

o Kegiatan PBM

Ukuran/Satuan

Nilai

Waktu / Cut off Ketersediaan Data

Tahunan

Klasifikasi

Penerima Layanan / Indikator Kuantitatif

Level Estimasi

Satker

Sumber data

Laporan Hasil Asesmen Nasional, Pangkalan Data
Pendidikan Madrasah (PDPM), Sistem Informasi
Rapor Pendidikan dan Dokumen Analisis Hasil
Asesmen Madrasah

Apakah indikator dapat diakses umum?

Ya

Atribut

Keterangan

Instansi — Unit Kerja Penghasil

MAN 1 Tanah Datar Plus Keterampilan

Nama Indikator

Nilai keberagamaan siswa pada madrasah

Konsep/Definisi

Mengukur tingkat pemahaman, sikap, dan
implementasi nilai-nilai keagamaan pada diri
siswa secara holistik. Penilaian mencakup aspek
akhlak, ibadah, toleransi, dan pemahaman terhadap
ajaran Islam yang moderat, bukan hanya
pengetahuan teoretis.

Interpretasi

Menunjukkan  keberhasilan madrasah dalam
menanamkan dan memperkuat karakter serta
akhlak Islami pada siswa.

Metode / Rumus Perhitungan

Pengukuran indikator ini dapat dilakukan melalui

beberapa metode

e Observasi:  Penilaian
lingkungan madrasah.

e P@rtofolio: Mengumpulkan bukti gpartisipasi

perilaku  siswa  di

a_dalam kegiatan keagamaan, sep. rt/i_ésalat




e

berjamaah, tadarus Al-Qur’an, atau bakti sosial.

Rumus pengukuran

e Skala Penilaian: Menggunakan rubrik atau skala
poin untuk menilai perilaku dan sikap siswa

e Penilaian Gabungan: Menggabungkan hasil
observasi guru, laporan orang tua, dan portofolio
siswa

¢ Sistem Poin: Memberikan poin untuk setiap
ibadah atau perilaku baik yang diamati.

Nama Variabel Pembangun

¢ Data observasi perilaku siswa

e Data partisipasi siswa dalam kegiatan keagamaan

eHasil wawancara atau kuesioner tentang
pemahaman keagamaan

Nama Kegiatan Penghasil  Variabel 1. Pembelajaran dan penilaian mata pelajaran
Pembangun Pendidikan Agama Islam (PAI) dan Bahasa
Arab.
2. Kegiatan keagamaan rutin (salat berjamaah,
tadarus Al-Qur’an, dll.).
3. Pembiasaan akhlak terpuji di lingkungan
madrasah.
Ukuran/Satuan Nilai
Waktu / Cut off Ketersediaan Data Tahunan
Klasifikasi Penerima Layanan / Indikator Kuantitatif

Level Estimasi

Satker

Sumber data

Survei Karakter dan Lingkungan Belajar (SKBL),
Jurnal Guru Bimbingan dan Konseling (BK), Data
Pembiasaan Keagamaan, Laporan Kegiatan
Ekstrakurikuler dan Penilaian Mata Pelajaran
Agama

Apakah indikator dapat diakses umum?

Ya

Keterangan

MAN 1 Tanah Datar Plus Keterampilan

Rata rata nilai penguatan moderasi siswa

Mengukur rata-rata capaian nilai siswa dalam
evaluasi program atau kegiatan yang bertujuan
memperkuat pemahaman dan penerapan nilai-nilai
moderasi beragama. Evaluasi ini dilakukan melalui
instrumen yang mencakup penilaian aspek
pengetahuan, sikap, dan perilaku moderasi
beragama.

Atribut
Instansi — Unit Kerja Penghasil
Nama Indikator
Konsep/Definisi
Interpretasi

Menunjukkan keberhasilan program pendidikan
dalam menanamkan nilai-nilai moderasi beragama.
Siswa memiliki pemahaman yang baik dan mampu
menerapkannya dalam kehidupan sehari-hari.

Metode / Rumus Perhitungan

Pengukuran rata-rata nilai ini dapat dilakukan
melalui:

a. '&s atau  kuis  untuk  mengevaluasi

mahaman teori tentang moderasi bhragama.




b. Observasi terhadap sikap dan perilaku siswa
dalam kehidupan madrasah atau komunitas

c. Penilaian  kualitatif = seperti  kuesioner,
wawancara, atau lembar evaluasi dari guru atau
pembimbing.

d. Proyek atau tugas yang berkaitan dengan
praktik moderasi beragama

Rumus perhitungan ( a/b)

a. Jumlah Total Nilai siswa
b. Jumlah Total siswa

Nama Variabel Pembangun e Jumlah Total Nilai Moderasi beragama Siswa

e Jumlah Siswa yang Dievaluasi

e Dimensi  Penilaian, Frekuensi  Kegiatan
Penguatan Moderasi Beragama

Nama  Kegiatan  Penghasil ~ Variabel | e Kegiatan Penguatan Moderasi Beragama bagi

Pembangun siswa
e Penilaian sikap dan prilaku moderasi beragama
bagi siswa
Ukuran/Satuan Persen (%)
Waktu / Cut off Ketersediaan Data Tahunan
Klasifikasi Penerima Layanan
Level Estimasi Satker
Sumber data Survei Internal Madrasah, Penilaian Mata Pelajaran

Agama, Data Partisipasi Kegiatan Keagamaan dan
Kebangsaa, Catatan Guru Bimbingan dan
Konseling (BK) dan Laporan Hasil Survei Karakter

Apakah indikator dapat diakses umum? Ya
Atribut Keterangan

Instansi — Unit Kerja Penghasil Satker MAN 1 Tanah Datar Plus Keterampilan /
Bidang Kesiswaan

Nama Indikator Jumlah prestasi yang diraih dari kegiatan
ekstrakurikuler

Konsep/Definisi Mengukur keberhasilan MAN 1 Tanah Datar Plus
Keterampilan dalam membina dan

mengembangkan bakat serta minat siswa melalui
kegiatan ekstrakurikuler. Prestasi yang dimaksud
mencakup pencapaian siswa dalam berbagai
kompetisi, lomba, atau ajang seni dan olahraga,
baik di tingkat lokal, regional, nasional, maupun
internasional.

Interpretasi Menunjukkan bahwa program ekstrakurikuler
madrasah berjalan efektif dalam mengasah potensi
siswa, serta madrasah berhasil menyediakan
fasilitas dan pembinaan yang memadai.
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Metode / Rumus Perhitungan

Menjumlahkan semua prestasi yang telah diraih
siswa dalam kurun waktu satu tahun ajaran.
Penghitungan  dapat  dibedakan berdasarkan
tingkatnya (kabupaten, provinsi, nasional, atau
internasional) untuk memberikan gambaran yang
lebih detail.

Rumusnya :




> (prestasi kabupaten + provinsi + Nasional +

Internasional)
Nama Variabel Pembangun e Data prestasi siswa (Jumlah piala, medali, atau
sertifikat penghargaan yang diraih)
¢ Data kegiatan ekstrakurikuler
Nama  Kegiatan ~ Penghasil ~ Variabel| e Pelaksanaan dan Pengembangan kurikulum
Pembangun ekstrakurikuler Menyediakan pelatihan intensif
bagi siswa
e Fasilitasi Pengiriman Siswa ke Kompetisi
e Penguatan Kolaborasi dengan Orang Tua dan
Masyarakat Partisipasi dalam kompetisi atau
lomba di luar madrasah
Ukuran/Satuan Jumlah (angka)
Waktu / Cut off Ketersediaan Data Tahunan
Klasifikasi Penguatan Internal

Level Estimasi

Satuan Kerja

Sumber data

Dokumentasi Resmi Madrasah, Catatan dan Arsip
Siswa dan Basis Data madrasah

Apakah indikator dapat diakses umum?

Ya

Atribut

Keterangan

Instansi — Unit Kerja Penghasil

MAN 1 Tanah Datar Plus Keterampilan

Nama Indikator

Persentase peningkatan nilai karakter siswa
melalui kegiatan kepramukaan (disiplin, gotong
royong, kepemimpinan, tanggung jawab)

Konsep/Definisi

Mengukur pertumbuhan karakter siswa, khususnya
dalam hal disiplin, gotong royong, kepemimpinan,
dan tanggung jawab, yang dibentuk melalui
kegiatan kepramukaan. Penilaian ini bersifat
formatif dan bertujuan untuk melihat perubahan
perilaku siswa dari waktu ke waktu.

Interpretasi

Menunjukkan bahwa kegiatan kepramukaan
berhasil membentuk dan meningkatkan karakter
siswa.

Metode / Rumus Perhitungan

Dihitung berdasarkan perbandingan nilai karakter

siswa pada awal dan akhir periode penilaian.
Rumusnya: {(b—a)/a} x100%

a: nilai rata-rata awal

b : nilai rata-rata akhir

Nama Variabel Pembangun Nilai karakter siswa, Nilai rata-rata

Nama  Kegiatan  Penghasil ~ Variabel | Pelaksanaan kegiatan kepramukaan (latihan rutin,

Pembangun perkemahan, dll.). Penilaian karakter siswa
(observasi, rubrik, survei).

Ukuran/Satuan Persen (%)

Waktu / Cut off Ketersediaan Data Tahunan

Klasifikasi Penguatan Internal

Level Estimasi Satuan Kerja

Sumber data 5 La‘)ra Pembina Pramuka, Lembar Peg@ﬁn Diri
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(Self-Assessment), Laporan Kegiatan Perkemahan
atau Lomba Pramuka, dan Survei Karakter

Apakah indikator dapat diakses umum?

Ya

Atribut

Keterangan

Instansi — Unit Kerja Penghasil

MAN 1 Tanah Datar Plus Keterampilan

Nama Indikator

Persentase perangkat kurikulum yang dievaluasi
dan dikembangkan untuk mendukung peningkatan
mutu pendidikan berbasis cintakemanusiaan dan
pelestarian lingkungan

Konsep/Definisi

Mengukur proporsi perangkat kurikulum (seperti
RPP, modul ajar, dan bahan ajar) yang telah
direvisi dan dikembangkan untuk
mengintegrasikan nilai-nilai cinta kemanusiaan
dan pelestarian lingkungan. Tujuannya adalah
untuk memastikan bahwa kurikulum tidak hanya
berfokus pada akademik, tetapi juga pada
pembentukan karakter siswa yang peduli sosial dan
lingkungan.

Interpretasi

Menunjukkan  keberhasilan madrasah dalam
mengintegrasikan nilai- nilai universal ke dalam
seluruh perangkat kurikulum, sehingga
pembelajaran menjadi lebih relevan dan bermakna.

Metode / Rumus Perhitungan

(a/b)x100%
a. Jumlah perangkat kurikulum yang dievaluasi
dan dikembangkan
b. Jumlah total perangkat kurikulum

Nama Variabel Pembangun e Jumlah perangkat kurikulum yang dievaluasi
dan dikembangkan (misalnya, RPP yang
memasukkan elemen peduli lingkungan).

e Jumlah total perangkat kurikulum yang ada.

Nama Kegiatan Penghasil Variabel| ¢ Penyusunan dan evaluasi kurikulum

Pembangun o Workshop atau pelatihan guru tentang integrasi
nilai-nilai karakter

Ukuran/Satuan Persen (%)

Waktu / Cut off Ketersediaan Data Tahunan

Klasifikasi Penguatan Internal

Level Estimasi Satuan Kerja

Sumber data

Dokumen Perangkat Kurikulum, Laporan Kegiatan
Evaluasi Kurikulum dan Data Pembinaan Guru

Apakah indikator dapat diakses umum?

Ya

Atribut

Keterangan

Instansi — Unit Kerja Penghasil

MAN 1 Tanah Datar Plus Keterampilan

Nama Indikator Persentase materi ajar digital (modul, video, e-
book) yang tersedia
dan digunakan dalam proses pembelajaran
Konsep/Definisi Mengukur proporsi materi ajar dalam format

digital, seperti modul, video, dan e-book, yang
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aktif oleh guru dan siswa dalam kegiatan
pembelajaran. Tujuannya adalah untuk menilai
tingkat adaptasi dan pemanfaatan teknologi dalam
mendukung proses belajar-mengajar.

Interpretasi

Menunjukkan ~ bahwa  madrasah  berhasil
mengintegrasikan teknologi dan sumber daya
digital ke dalam  kurikulum. Hal ini
mengindikasikan pembelajaran yang lebih inovatif,
interaktif, dan sesuai dengan karakteristik siswa
era digital.

Metode / Rumus Perhitungan

(a/b)x 100%
a. Jumlah materi ajar digital yang tersedia dan
digunakan
b. Jumlah materi ajar yang digunakan

Nama Variabel Pembangun o Jumlah materi ajar digital yang tersedia dan
digunakan.
e Jumlah total materi ajar (digital dan non-digital)
yang digunakan
Nama  Kegiatan  Penghasil =~ Variabel | e Pengembangan materi ajar digital oleh guru.
Pembangun e Penyediaan platform atau sistem manajemen
pembelajaran (LMS).
e Pelatihan dan lokakarya bagi guru tentang
pemanfaatan teknologi dalam pembelajaran
Ukuran/Satuan Persen (%)
Waktu / Cut off Ketersediaan Data Tahunan
Klasifikasi Penguatan Internal

Level Estimasi

Nasional, Wilayah, Satker

Sumber data

a. Sistem Manajemen Pembelajaran (LMS)
b. Laporan penggunaan materi ajar digital.

Apakah indikator dapat diakses umum?

a. Dokumen  Guru: Rencana Pelaksanaan
Pembelajaran (RPP) atau modul ajar yang
mencantumkan penggunaan materi digital.

b. Laporan Internal: Data inventarisasi materi ajar
digital yang dibuat atau dikurasi oleh madrasah.

Atribut

Keterangan

Instansi — Unit Kerja Penghasil

MAN 1 Tanah Datar Plus Keterampilan

Nama Indikator

Persentase guru yang memiliki kompetensi
Teknologi, Informasi, dan Komunikasi (TIK)

Konsep/Definisi

Mengukur proporsi guru di MAN 1 Tanah Datar
Plus Keterampilan yang telah memenuhi standar
kompetensi ~ minimal  dalam  penggunaan
Teknologi, Informasi, dan Komunikasi (TIK).
Kompetensi ini mencakup kemampuan dalam
mengoperasikan perangkat keras dan lunak,
memanfaatkan internet sebagai sumber belajar,
menggunakan platform pembelajaran daring (e-
learning), serta mengintegrasikan TIK untuk
meningkatkan kualitas proses pembelajaran,
lalan dan administrasi.
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Interpretasi

Menunjukkan bahwa MAN 1 Tanah Datar Plus
Keterampilan memiliki tenaga pendidik yang siap
menghadapi tantangan pendidikan di era digital.
Hal ini mencerminkan keberhasilan madrasah
dalam melaksanakan program pengembangan
profesionalisme guru dan komitmen
untuk mewujudkan visi madrasah yang unggul
dalam IPTEKS.

Metode / Rumus Perhitungan (a/b) x100%
Keterangan
a. Jumlah Guru yang Memiliki Kompetensi TIK
b. Total Jumlah Gurudi MAN/MTsN ...
Nama Variabel Pembangun e Guru yang Memiliki Kompetensi TIK
e Jumlah Guru di MAN/MTsN ...
Nama  Kegiatan  Penghasil ~ Variabel | ® Pelatihan dan Workshop TIK bagi Guru
Pembangun o Sertifikasi Kompetensi TIK
e Pendampingan dan Asistensi Berkelanjutan
e Kegiatan supervisi pembelajaran
Ukuran/Satuan Persen (%)
Waktu / Cut off Ketersediaan Data Tahunan
Klasifikasi Penguatan Internal

Level Estimasi

Nasional, Wilayah, Satker

Sumber data

Laporan Hasil Pelatihan TIK Hasil Penilaian atau
Sertifikasi

Apakah indikator dapat diakses umum?

Tidak

Atribut

Keterangan

Instansi — Unit Kerja Penghasil

MAN 1 Tanah Datar Plus Keterampilan

Nama Indikator

Persentase guru yang menerapkan metode

pembelajaran berbasis digital

Konsep/Definisi

Mengukur proporsi guru di MAN 1 Tanah Datar
Plus Keterampilan yang secara rutin dan terencana
mengintegrasikan metode pembelajaran
berbasis digital dalam kegiatan belajar mengajar.
Metode ini meliputi penggunaan platform e-
learning (seperti Google Classroom atau E-
Learning Madrasah), pemanfaatan aplikasi
interaktif, dan penggunaan media digital (video,
e-modul, presentasi multimedia) sebagai alat
bantuutama dalam penyampaian materi dan
interaksi dengan siswa.

Interpretasi

Mencerminkan tingkat inovasi dan kemajuan MAN
1 Tanah Datar dalam adaptasi teknologi. Ini
menunjukkan ~ bahwa  madrasah  berhasil
mendorong guru untuk beralih dari metode
konvensional ke pendekatan yang lebih modern,
relevan, dan menarik bagi siswa di era digital.

Metode / Rumus Perhitungan

(a/b)x100%
Keterangan
a. Jumlah Guru yang Menerapkan Pembelajaran
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b. Total Jumlah Guru di MAN/ MT5sN ....

Nama Variabel Pembangun o Guru yang Menerapkan Pembelajaran Berbasis
Digital
e Jumlah Guru di MAN/MTsN ...
Nama  Kegiatan  Penghasil Variabel| o Supervisi dan Observasi Kelas
Pembangun o Pelaporan Guru
o Evaluasi Hasil Pembelajaran Berbasis Digita
Ukuran/Satuan Persen (%)
Waktu / Cut off Ketersediaan Data Tahunan
Klasifikasi Penguatan Internal

Level Estimasi

Nasional, Wilayah, Satker

Sumber data

e Jurnal atau Laporan Mengajar Guru
e Data dan Aktivitas dari Platform E-Learning

e Hasil Supervisi Kepala Madrasah atau Tim
Penjamin Mutu

Apakah indikator dapat diakses umum?

tidak

Atribut

Keterangan

Instansi — Unit Kerja Penghasil

MAN 1 Tanah Datar Plus Keterampilan

Nama Indikator

Persentase siswa yang mengikuti
nasional maupun internasional

kompetisi

Konsep/Definisi

Proporsi siswa yang berpartisipasi dalam
kompetisi tingkat nasional atau internasional
dalam berbagai bidang seperti akademik, olahraga,
seni, keterampilan, dan keilmuan. Keikutsertaan
dapat mencakup kompetisi yang diselenggarakan
oleh lembaga pendidikan, pemerintah, organisasi
internasional, atau perusahaan yang bertujuan
untuk mengembangkan potensi dan kemampuan
siswa.

Interpretasi

Madrasah berhasil meningkatkan partisipasi siswa
dalam kompetisi tingkat tinggi dan memberikan
pengakuan terhadap prestasi siswa. Hal ini juga
menandakan bahwa siswa mengembangkan
kemampuan tambahan yang tidak hanya akademik
tetapi juga keterampilan praktis dan sosial.

Metode / Rumus Perhitungan

(a/b)x100%
Keterangan
a. Jumlah siswa yang mengikuti
nasional/ internasional

b. jumlah total siswa

kompetisi

Nama Variabel Pembangun Data prestasi siswa, Jumlah siswa yang mengikuti

kompetisi nasional/internasional.
Nama Kegiatan Penghasil Variabel| ¢ Pembinaan dan pelatihan siswa berprestasi.
Pembangun o Partisipasi dalam ajang kompetisi, lomba, atau

olimpiade.

e Pendaftaran dan seleksi siswa untuk kompetisi
Ukuran/Satuan Persen (%)
:Vggtu/ Cut off Keteré‘?d%i:zlgata o junan,, v
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Klasifikasi

Penguatan Internal

Level Estimasi

Nasional, Wilayah, Kabupaten

Sumber data

Dokumentasi Resmi Madrasah, Arsip Prestasi,
Laporan Guru Pembina dan Sistem Informasi
Madrasah

Apakah indikator dapat diakses umum?

Ya

Atribut

Keterangan

Instansi — Unit Kerja Penghasil

MAN 1 Tanah Datar Plus Keterampilan

Nama Indikator

Rasio guru madrasah terhadap siswa yang
memenuhi Standar Nasional Pendidikan (SNP)

Konsep/Definisi

Mengukur perbandingan antara jumlah guru yang
tersedia dengan jumlah siswa di MAN/ MTsN
yang disesuaikan dengan Standar Nasional
Pendidikan (SNP). Tujuannya adalah untuk
menilai kecukupan dan pemerataan tenaga
pengajar di madrasah, yang menjadi kunci bagi
kualitas pembelajaran.

Interpretasi

Menunjukkan bahwa jumlah guru mencukupi
untuk melayani jumlah siswa yang ada,
memungkinkan pembelajaran yang efektif dan
bimbingan yang optimal.

Metode / Rumus Perhitungan

Membandingkan rasio aktual di MAN 1 Tanah
Datar Plus Keterampilan dengan standar yang
ditetapkan oleh pemerintah dalam SNP.

(a:b)
keterangan

a : Jumlah Guru yang ada
b : Jumlah siswa

Nama Variabel Pembangun

Data guru, Data Siswa

Nama Kegiatan Penghasil Variabel Pembangun

e Verifikasi dan validasi data Emis Pendidik
Pendataan guru dan tenaga kependidikan.
Perencanaan dan rekrutmen guru baru

e Penerimaan Peserta Didik Baru (PPDB).

Ukuran/Satuan Rasio (perbandingan)
Waktu / Cut off Ketersediaan Data Tahunan

Klasifikasi Penguatan internal
Level Estimasi Satker

Sumber data

Dokumen Kepegawaian, Basis Data Siswa,
Laporan Kesiswaan, Surat Keputusan (SK) Guru

Apakah indikator dapat diakses umum?

Ya

Atribut

Keterangan

Instansi — Unit Kerja Penghasil

MAN 1 Tanah Datar Plus Keterampilan

Nama Indikator Persentase tenaga kependidikan lainnya yang
memenuhi kualifikasi dan kompetensi minimal
Konsep/Definisi mengukur proporsi tenaga kependidikan (selain

guru), seperti  pustakawan, laboran, staf
administrasi, dan petugas kebersihan, §mg telah
s i dan kompetenst’ minimal
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sesuai dengan standar yang ditetapkan. Tujuannya
adalah untuk memastikan bahwa

madrasah didukung oleh staf yang kompeten dan
profesional.

Interpretasi

Menunjukkan bahwa sebagian besar tenaga
kependidikan memiliki kualifikasi yang memadai,
sehingga layanan pendukung di madrasah

berjalan efektif dan efisien.

Metode / Rumus Perhitungan

(a/b)x100%
Keterangan
a. Jumlah tenaga kependidikan yang memiliki
kualifikasi dan kompetensi
b. Jumlah Total tenaga kependidikan

Nama Variabel Pembangun Data tenaga kependidikan yang mengikuti
pelatihan dan sertifikasi kompetensi, Jumlah
tenaga kependidikan

Nama Kegiatan Penghasil Variabel | Workshop atau Program peningkatan kompetensi,

Pembangun seperti pelatihan atau sertifikasi bagi tenaga
kependidikan. Analisis kebutuhan dan evaluasi
kinerja tenaga kependidikan Proses rekrutmen dan
seleksi tenaga kependidikan.

Ukuran/Satuan Persen (%)

Waktu / Cut off Ketersediaan Data Tahunan

Klasifikasi Penguatan internal

Level Estimasi

Satuan Kerja

Sumber data

Dokumen Kepegawaian, Laporan Kinerja, Basis
Data Madrasah

Apakah indikator dapat diakses umum?

Ya

Atribut

Keterangan

Instansi — Unit Kerja Penghasil

MAN 1 Tanah Datar Plus Keterampilan

Nama Indikator

Persentase guru yang memperoleh nilai rapor hasil
Asesmen Kompetensi Guru (AKG) minimal
predikat terampil

Konsep/Definisi

Persentase guru yang mendapatkan nilai rapor
hasil Asesmen Kompetensi Guru (AKG) dengan
predikat terampil atau lebih tinggi, yang
menunjukkan bahwa guru tersebut telah memenuhi
standar kompetensi yang ditetapkan oleh
pemerintah atau lembaga pendidikan.

Interpretasi

Menunjukkan bahwa mayoritas guru telah
menunjukkan kompetensi yang baik dan memenuhi
standar pendidikan yang diharapkan

Metode / Rumus Perhitungan

(a/b)x100%
Keterangan
a. Jumlah Guru dengan Predikat Terampil atau
Lebih Tinggi

b. Jumlah Guru yang Mengikuti AKG

Nama Variabel Pembangun

Data Guru Pendidikan Agama peserta AKG Data
guru madrasah peserta AKG

Nama Kegiatan Penghasil Variabel Pembangun

Pelaksanaan Asesmen Kompetensi Guru

Ukuran/Satuan

Petsen (%)




Klasifikasi Penguatan internal
Guru pada madrasah

Level Estimasi Satker

Sumber data Laporan Hasil Asesmen Kompetensi Guru (AKG),
Basis Data Kepegawaian Madrasah, Surat
Keputusan (SK) atau Dokumen Lain

Apakah indikator dapat diakses umum? Ya

Atribut Keterangan

Instansi — Unit Kerja Penghasil

MAN 1 Tanah Datar

Nama Indikator

Persentase guru dan tenaga kependidikan yang
memperoleh nilai moderasi beragama pada rapor
hasil Asesmen Kompetensi minimal baik

Konsep/ Defenisi

Mengukur proporsi guru dan tenaga kependidikan
yang telah mengikuti Asesmen Kompetensi dan
memperoleh nilai minimal dengan predikat "Baik"
pada aspek moderasi beragama. Hal ini
mencerminkan  komitmen madrasah  dalam
menanamkan dan mempraktikkan nilai-nilai
toleransi, anti-kekerasan, dan kebangsaan.

Interpretasi

Menunjukkan bahwa sebagian besar staf madrasah
memiliki pemahaman dan komitmen yang kuat
terhadap moderasi beragama, sehingga menjadi
teladan bagi siswa.

Metode / Rumus Perhitungan

(a/b)x100%
Keterangan
a. Jumlah guru dan tenaga kependidikan dengan
nilai moderasi beragama minimal "baik"
b. Jumlah guru dan tenaga kependidikan yang
mengikuti penilaian moderasi beragama
Jumlah guru dan tenaga kependidikan yang

memperoleh nilai moderasi beragama minimal
baik.

Nama Kegiatan Penghasil Variabel Pembangun

e Kegiatan penilaian moderasi beragama pada
guru / tenaga kependidikan oleh Kantor
Wilayah Kementerian Agama Provinsi
Sumatera Barat

e Pelaksanaan Asesmen Kompetensi bagi guru
dan tenaga kependidikan.

e Program pembinaan atau lokakarya tentang
moderasi beragama.

Ukuran/Satuan

Persen (%)

Klasifikasi

Tahunan

Level Estimasi

Penguatan internal

Sumber data

Laporan Hasil Asesmen Kompetensi, Basis Data
Kepegawaian Madrasah, Sertifikat atau Dokumen

Apakah indikator dapat diakses umum?

Tidak
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Atribut

Keterangan

Instansi — Unit Kerja Penghasil

MAN 1 Tanah Datar Plus Keterampilan

Nama Indikator Persentase guru yang meningkat jenjang karir

Konsep/Definisi Mengukur proporsi guru yang mengalami
kenaikan jenjang karir atau jabatan fungsional,
baik melalui kenaikan pangkat maupun perolehan
jabatan baru, dalam satu periode tertentu.

Interpretasi Seluruh guru yang memenuhi syarat telah

berhasil meningkatkan jenjang karirnya, baik
melalui  kenaikan pangkat maupun jabatan
fungsional.

Metode / Rumus Perhitungan

(a/b)x100%
Keterangan
a : Jumlah guru yang meningkat jenjang karir
b : Jumlah total guru

Nama Variabel Pembangun

Data kenaikan pangkat

Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian
(SIMPEG).

Data Guru dan Tenaga Kependidikan (GTK)
Simpatika

Nama Kegiatan Penghasil Variabel

Update data simpeg Pelaksanaan AKG, AKK,

Pembangun PKG
Ukuran/Satuan Persen (%)
Waktu / Cut off Ketersediaan Data tahunan

Klasifikasi

Penguatan internal Guru (MTs)

Level Estimasi

Satker

Sumber Data

Surat Keputusan (SK) Kenaikan
Pangkat/Golongan, Laporan Evaluasi Kinerja
Guru (EKG), Basis Data Kepegawaian Madrasah
(SIMPEG), dan Sertifikat dan Dokumen
Pelatihan/Sertifikasi

Apakah indikator dapat diakses umum? Tidak
Atribut Keterangan

Instansi — Unit Kerja Penghasil MAN 1 Tanah Datar Plus Keterampilan

Nama Indikator Nilai Kinerja Anggaran

Konsep/Definisi Mengukur efektivitas dan efisiensi pengelolaan
anggaran madrasah. Nilai kinerja anggaran
merupakan skor komprehensif yang dihasilkan
dari evaluasi terhadap penyerapan anggaran,
kesesuaian dengan rencana, serta dampak yang
dihasilkan.

Interpretasi Menunjukkan bahwa anggaran dikelola dengan

baik, diserap secara efisien, dan digunakan
sgsuai dengan perencanaan untuk mencapai
e




Metode / Rumus Perhitungan

Nilai kinerja anggaran dihitung berdasarkan
berbagai komponen, seperti:

1. Tingkat penyerapan anggaran.

2. Kesesuaian realisasi dengan rencana.

3. Efektivitas pencapaian target.

4. Ketepatan waktu pelaporan.

Nilai yang diperoleh pada aplikasi SMARTDJA
oleh Kementerian Keuangan (https://monev.
kemenkeu. go.id/)

Nama Variabel Pembangun

¢ Tingkat Penyerapan Anggaran
¢ Tingkat Kesesuaian Realisasi dan Rencana
e Indeks Efektivitas Anggaran

Nama Kegiatan Penghasil Variabel Pembangun

1. Penyusunan  Rencana Kerja  Anggaran
Madrasah.

2. Rapat koordinasi Penyusunan RPD dan RPK
3. Pelaksanaan Revisi Anggaran

4. Pelaporan dan evaluasi keuangan

5. Pengisian Capaian Output

Ukuran/Satuan Indeks
Waktu / Cut off Ketersediaan Data Bulanan, Triwulanan, Semesteran dan Tahunan
Klasifikasi Nilai Kinerja Perencanaan anggaran pada satuan

kerja

Level Estimasi

Satuan Kerja

Sumber Data

e Dokumen Perencanaan (RPD dan RPK)

e Laporan realisasi anggaran, Laporan Capaian
Madrasah ~ Sistem Informasi  (Aplikasi
Omspan, Aplikasi SAKTI) Laporan Evaluasi

Apakah indikator dapat diakses umum?

Ya

Atribut

Keterangan

Instansi — Unit Kerja Penghasil

MAN 1 Tanah Datar Plus Keterampilan

Nama Indikator

Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran

Konsep/Definisi

Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran adalah
Indikator yang ditetapkan oleh Kementerian
Keuangan selaku BUN untuk mengukur kualitas
kinerja pelaksanaan anggaran belanja
Kementerian Negara/Lembaga dari sisi kualitas
implementasi perencanaan anggaran, kualitas
pelaksanaan anggaran, dan kualitas hasil
pelaksanaan anggaran

Interpretasi

Menunjukkan ~ bahwa  madrasah  berhasil
mengelola anggaran dengan sangat baik, efektif,
dan sesuai dengan rencana

Metode / Rumus Perhitungan

Rumus perhitungan dilakukan oleh Kementerian
Keuangan
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Nama Variabel Pembangun

1. Kualitas Perencanaan Pelaksanaan Anggaran,
2. Kualitas Implementasi Pelaksanaan Anggaran,
3. Kualitas Hasil Pelaksanaan Anggaran

Nama Kegiatan Penghasil Variabel Pembangun

a. Pelaksanaan kegiatan dan realisasi anggaran
b. Pengajuan dan pencairan anggaran.

c. Proses kontrak dan pembayaran.

d. Pelaporan keuangan.

Ukuran/Satuan

Indeks / angka / nilai

Waktu / Cut off Ketersediaan Data

Bulanan, Triwulanan dan Tahunan

Klasifikasi

1. Nilai IKPA pada Kementerian Agama,
2. Nilai IKPA pada Satuan Kerja

Level Estimasi

Satuan Kerja

Sumber Data

o Aplikasi Keuangan (SAKTI, Omspan)

e Laporan Bendahara Dokumen Perencanaan
(DIPA, EDM, eRKAM)

Apakah indikator dapat diakses umum?

Ya

Atribut

Keterangan

Instansi — Unit Kerja Penghasil

MAN 1 Tanah Datar Plus Keterampilan

Nama Indikator Persentase penyelessaian tindak lanjut  hasil
pemeriksanaan

Konsep/Definisi Mengukur tingkat kepatuhan MAN/ MTsN ...
dalam menanggapi dan  menyelesaikan
rekomendasi perbaikan yang diberikan oleh
auditor atau tim  pemeriksa. Hal ini
mencerminkan komitmen madrasah terhadap
akuntabilitas dan perbaikan tata kelola.

Interpretasi Menunjukkan bahwa madrasah proaktif dan

responsif dalam menindaklanjuti setiap temuan,
sehingga sistem tata kelola terus diperbaiki.

Metode / Rumus Perhitungan

(a/b)x100%
Keterangan
a. Jumlah temuan pemeriksaan yang
ditindaklanjuti
b. Jumlah total temuan pemeriksaan

telah

Nama Variabel Pembangun

Temuan pemeriksaan yang telah ditindaklanjuti

Nama  Kegiatan  Penghasil

Pembangun

Variabel

1. Penetapan keputusan kerugian negara hasil
audit

2. Pelaksanaan audit atau pemeriksaan oleh
auditor internal maupun eksternal.

3. Penyusunan rencana tindak lanjut (RTL) oleh
madrasah.

4. Pelaksanaan dan verifikasi tindak lanjut.

Ukuran/Satuan

Persentase

Waktu / Cut off Ketersediaan Data

Tahunan - Desember

Klasifikasi

R

PRI A > P

iyelesalan kerugian negara pada Satu@n Ker]a




e

Level Estimasi

Satuan Kerja

Sumber Data

e Laporan Hasil Pemeriksaan (LHP)
e Rencana Tindak Lanjut (RTL)

e Dokumen Bukti Tindak Lanjut

o Sistem Informasi Manajemen

Apakah indikator dapat diakses umum?

Tidak

Atribut

Keterangan

Instansi — Unit Kerja Penghasil

MAN 1 Tanah Datar Plus Keterampilan

Nama Indikator

Jumlah Laporan Keuangan semester I dan
semester Il yang sesuai standar dan tepat waktu

Konsep/Definisi

Laporan Keuangan adalah bentuk
pertanggungjawaban pelaksanaan APBN yang
disusun oleh pemerintah berdasarkan standar
akuntansi pemerintahan.

Interpretasi

Menunjukkan ~ bahwa  madrasah  berhasil
menyusun dan menyampaikan kedua laporan
(semester I dan II) sesuai standar dan tepat waktu.
Hal ini mencerminkan tata kelola keuangan yang
sangat baik.

Metode / Rumus Perhitungan

Jumlah Laporan Keuangan dalam satu tahun

Nama Variabel Pembangun

Laporan Keuangan Semester [ & 11

1. Sesuai dengan Standar Akuntansi Pemerintah,
2. Penyajian Lengkap,

3. Disampaikan tepat waktu

Nama Kegiatan Penghasil Variabel

Penyusunan Laporan Keuangan Semester I dan

Pembangun II. Rekonsiliasi data keuangan dengan sistem
kementerian Penyampaian laporan kepada unit
terkait.

Ukuran/Satuan Persentase

Waktu / Cut off Ketersediaan Data Semesteran, Tahunan

Klasifikasi Satuan Kerja menyampaikan Laporan Keuangan

Level Estimasi

Satuan Kerja

Sumber Data

Dokumen Laporan Keuangan Hasil Audit
Aplikasi Keuangan (SAKTI, Omspan)

Apakah indikator dapat diakses umum?

Ya

Atribut

Keterangan

Instansi — Unit Kerja Penghasil

MAN 1 Tanah Datar Plus Keterampilan

Nama Indikator

Indeks Profesionalisme ASN




Konsep/Definisi

Indeks profesionalisme ASN Kementerian
Agama merupakan ukuran statistik yang
menggambarkan kualitas ASN berdasarkan
kualifikasi pendidikan, kompetensi, kinerja, dan
kedisiplinan pegawai ASN (profesionalitas),
memiliki integritas, tanggung jawab, inovasi dan
keteladanan, serta  berperilaku  moderat
(komitmen kebangsaan, toleransi, anti kekerasan
dan penerimaan terhadap tradisi) dalam
melakukan tugas jabatannya.

Interpretasi

Semakin Tinggi Capaian Indeks Profesionalisme
ASN pada Kementerian Agama maka Semakin
Meningkat Presentasi SMART dan Moderat
Religiuos ASN Kementerian Agama

Metode / Rumus Perhitungan

Menggunakan Instrumen yang disusun oleh
Kemenag dan divalidasi oleh BKN

Nama Variabel Pembangun

Variabel Profesionalisme ASN berdasarkan
kualifikasi pendidikan, kompetensi, kinerja, dan
kedisiplinan pegawai ASN (profesionalitas),
memiliki integritas, tanggung jawab, inovasi dan
keteladanan, serta  berperilaku  moderat

(komitmen kebangsaan, toleransi, anti kekerasan
dan penerimaan terhadap tradisi) dalam

melakukan tugas jabatannya.

Nama  Kegiatan
Pembangun

Penghasil

Variabel

Variabel Profesionalisme ASN berdasarkan
kualifikasi pendidikan, kompetensi, kinerja, dan
kedisiplinan pegawai ASN (profesionalitas),
memiliki integritas, tanggung jawab, inovasi dan
keteladanan, serta  berperilaku ~ moderat
(komitmen kebangsaan, toleransi, anti kekerasan
dan penerimaan terhadap tradisi) dalam
melakukan tugas jabatannya.

Ukuran/Satuan

Nilai

Waktu / Cut off Ketersediaan Data

Tahunan-Desember

Klasifikasi

Lingkup  Variabel  Profesionalisme  ASN
berdasarkan kualifikasi pendidikan, kompetensi,
kinerja, dan kedisiplinan pegawai ASN
(profesionalitas), memiliki integritas, tanggung
jawab, inovasi dan keteladanan, serta berperilaku
moderat (komitmen kebangsaan, toleransi, anti
kekerasan dan penerimaan terhadap tradisi)
dalam melakukan tugas jabatannya.

Level Estimasi

Satuan Kerja

Sumber Data

1. Sistem Penilaian atau Asesmen seperti Asesmen
Kompetensi Guru (AKG), Asesmen
Kompetensi Pegawai (AKP)

2.Laporan Evaluasi Kinerja (SKP)

3.Dokumen Kepegawaian dan Sertifikasi

4. Aplikasi Kepegawaian (SIMPEG)

Apakah indikator dapat &ksjes umum?




Atribut

Keterangan

Instansi — Unit Kerja Penghasil

MAN 1 Tanah Datar Plus Keterampilan

Nama Indikator

Persentase ASN yang memperoleh penghargaan
pegawai teladan/ inspiratif

Konsep/Definisi

mengukur proporsi Aparatur Sipil Negara (ASN)
di MAN/ MTsN ... yang diakui atas dedikasi,
kinerja luar biasa, atau inovasi melalui perolehan
penghargaan sebagai pegawai teladan atau
inspiratif, baik dari internal madrasah maupun
dari instansi di tingkat yang lebih

tinggi.

Interpretasi

Menunjukkan  bahwa  madrasah  berhasil
mendorong dan mengapresiasi kinerja unggul di
kalangan staf. Hal ini mencerminkan lingkungan
kerja yang positif dan berorientasi pada prestasi.

Metode / Rumus Perhitungan

(a/b)x 100%
keterangan

a: Jumlah ASN yang memperoleh penghargaan
b : Jumlah total ASN yang ada

Nama Variabel Pembangun

Dinilai berdasarkan sikap, perilaku, kinerja dan
inovasi.

Nama Kegiatan Penghasil Variabel
Pembangun

1. Penilaian kinerja pegawai.
2. Nominasi dan pemilihan pegawai teladan.

3. Pemberian penghargaan dari pihak internal
atau eksternal.
4. Penerima satya lencana

Ukuran/Satuan Persen (%)
Waktu / Cut off Ketersediaan Data Tahunan
Klasifikasi Penguatan Internal

Level Estimasi

Satuan Kerja

Sumber data Surat Keputusan (SK) Penghargaan
Sertifikat dan Piagam
Basis Data Kepegawaian
Apakah indikator dapat diakses umum? Ya
Atribut Keterangan

Instansi — Unit Kerja Penghasil

MAN 1 Tanah Datar Plus Keterampilan

Nama Indikator

Persentase ASN yang memperoleh sertifikat
pemetaan kompetensi

Konsep/Definisi

Sertifikat Hasil Pemetaan merupakan bukti bahwa
seorang ASN telah mengikuti uji kompetensi
untuk melakukan kegiatan pemetaan dan survey
sesuai dengan bidang dan kualifikasinya

Interpretasi

Menunjukkan komitmen tinggi madrasah dalam
memastikan seluruh ASN memiliki kompetensi
yang terukur dan bersertifikat. Hal ini
mencerminkan kualitas SDM yang unggul.
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Metode / Rumus Perhitungan

(a/b)x 100%
Keterangan

a. Jumlah ASN yang memperoleh sertifikat
pemetaan kompetensi

b. Jumlah total ASN yang ada

Nama Variabel Pembangun

Kompetensi  teknis, Kompetensi manajerial,

Kompetensi sosial kultural

Nama Kegiatan Penghasil Variabel Pembangun

1. Pelaksanaan pemetaan kompetensi bagi ASN
oleh instansi terkait.

2. Pelatihan atau program persiapan bagi ASN
sebelum mengikuti asesmen.

Ukuran/Satuan

Persen ( % )

Waktu / Cut off Ketersediaan Data

Tahunan

Klasifikasi

Penguatan internal

Level Estimasi

Satuan Kerja

Sumber data

Sertifikat Pemetaan Kompetensi ASN
Laporan Hasil Asesmen
Basis Data Kepegawaian

Apakah indikator dapat diakses umum?

Ya

Atribut

Keterangan

Instansi — Unit Kerja Penghasil

MAN 1 Tanah Datar Plus Keterampilan

Nama Indikator

Persentase Digitalisasi Arsip dan Mudah di
Akses

Konsep/Definisi

Proporsi dokumen atau arsip madrasah yang telah
dikonversi ke format digital. Penilaian juga
mencakup aspek kemudahan akses terhadap arsip
digital tersebut oleh staf atau pihak yang
berwenang, yang mencerminkan efisiensi dan
modernitas tata kelola kearsipan.

Interpretasi

Menunjukkan ~ bahwa  madrasah  berhasil
mengimplementasikan sistem kearsipan digital
yang efektif. Hal ini berdampak pada efisiensi
kerja, meminimalkan risiko kehilangan dokumen,
dan mempercepat akses informasi.

Metode / Rumus Perhitungan

(a/b)x100%
Keterangan
a : jumlah Digitalisasi Arsip dan mudah di akses
b : jumlah total Arsip

Nama Variabel Pembangun

responsif, informatif, teratur dan sistematis

Nama Kegiatan Penghasil Variabel Pembangun

1. Pengelolaan kearsipan dan persuratan

2. Pelaksanaan digitalisasi arsip (pemindaian
dokumen, upload ke

3. server atau cloud).

A O

4 ‘Penyusunan sistem manajemen arsip digital.
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5. Pelatihan staf terkait pengelolaan arsip digital.

Ukuran/Satuan

Persen ( % )

Waktu / Cut off Ketersediaan Data

Tahunan

Klasifikasi

Data kuantitatif, interpretasi penguatan internal

Level Estimasi

Satuan Kerja

Sumber data

Sistem Manajemen Arsip Digital
Laporan Kearsipan
Layanan administrasi perkantoran

Apakah indikator dapat diakses umum?

ya

Atribut

Keterangan

Instansi — Unit Kerja Penghasil

MAN 1 Tanah Datar Plus Keterampilan

Nama Indikator

Persentase sarana dan prasaran perkantoran yang
dikembangkan berbasis roadmap

Konsep/Definisi

Mengukur proporsi sarana dan prasarana
perkantoran yang telah dikembangkan atau
ditingkatkan sesuai dengan roadmap
pengembangan yang telah disusun, meliputi
infrastruktur fisik, teknologi informasi, sistem
keamanan, serta fasilitas pendukung lainnya.
untuk memastikan bahwa pengelolaan sarana dan
prasarana  perkantoran  dilakukan  dengan
pendekatan yang terencana dan sesuai kebutuhan
dalam rangka mendukung kinerja organisasi yang
lebih baik.

Interpretasi

Menunjukkan bahwa pengembangan sarana dan
prasarana kantor telah dilakukan sesuai dengan
perencanaan yang terstruktur dan terarah dalam
roadmap, sehingga meningkatkan efektivitas dan

kualitas lingkungan kerja.

Metode / Rumus Perhitungan

(a/b)x100%
Keterangan

a. Jumlah  sarpras dikembangkan

berdasarkan roadmap
b. Jjumlah total pengadaan sarpras

yang

Nama Variabel Pembangun

Data sarana prasarana Laporan BMN sarana dan
prasarana yang dikembangkan sesuai roadmap.

Nama Kegiatan Penghasil Variabel
Pembangun

1. Penyusunan roadmap pengembangan sarana
dan prasarana perkantoran

2. Pemeliharaan dan pengadaan sarana
3. Pengelolaan BMN
4. Audit internal terhadap pelaksanaan roadmap.

Ukuran/Satuan Persen ( %)
Waktu / Cut off Ketersediaan Data Tahunan
Klasifikasi 0, P‘Jguatan internal
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Level Estimasi

Satuan Kerja

Sumber data Dokumen Roadmap
Laporan Realisasi Anggaran
Laporan Proyek
Inventaris Barang

Apakah indikator dapat diakses umum? Ya

Atribut

Keterangan

Instansi — Unit Kerja Penghasil

MAN 1 Tanah Datar Plus Keterampilan

Nama Indikator

Persentase peningkatan  jumlah  konten
keagamaan dan pendidikan yang dipublikasi

Konsep/Definisi

mengukur pertumbuhan jumlah konten digital
(video, artikel, infografis, dll.) yang diproduksi
dan dipublikasikan oleh madrasah, yang berfokus
pada topik keagamaan dan pendidikan. Hal ini
mencerminkan peran aktif madrasah dalam
menyebarkan informasi yang bermanfaat dan
positif di ruang publik digital.

Interpretasi

Menunjukkan ~ bahwa  madrasah  berhasil
meningkatkan produksi konten, yang berarti
adaptasi yang baik terhadap media digital dan
komitmen terhadap diseminasi informasi.

Metode / Rumus Perhitungan

{(a-b)/b} x100%
Keterangan
a : Jumlah Konten tahun ini
b : Jumlah konten tahun lalu

Nama Variabel Pembangun

Jumlah konten yang dipublikasikan pada tahun
berjalan dan tahun lalu

Nama Kegiatan Penghasil Variabel
Pembangun

1. Produksi konten digital (pembuatan video,
penulisan artikel, desain infografis, Penulisan
berita)

Kegiatan kehumasan

Pengelolaan dan publikasi konten di platform
digital (website, media sosial, YouTube)

4. Pelatihan bagi tim media madrasah.

w N

Ukuran/Satuan Persen (% )
Waktu / Cut off Ketersediaan Data Tahunan
Klasifikasi data kuantitatif, penguatan internal

Level Estimasi

Satuan Kerja

Sumber data

Laporan Statistik Platform
Inventaris Konten Laporan Tim Media

Apakah indikator dapat diakses umum?

-




BAB I
AKUNTABILITAS KINERJA

A. Capaian Kinerja Organisasi

Salah satu pondasi utama dalam pengelolaan birokrasi adalah pengukuran kinerja
sebagai cara untuk menjamin adanya peningkatan layanan publik dan akuntabilitas dengan
melakukan klarifikasi outcome. Pengukuran kinerja dilakukan dengan membandingkan
antara kinerja aktual (fakta yang ada) dengan kinerja yang diharapkan (target).
Pengukuran ini dilakukan secara berkala, yaitu triwulanan dan tahunan.

Dalam rangka mempertanggungjawabkan kinerja Kanwil Kementerian Agama
Provinsi Sumatera Barat, dilakukan pengukuran terhadap indikator berdasarkan satuan
ukurnya masing-masing, yaitu:

1. Pengukuran indikator yang dinyatakan dalam satuan indeks diperoleh dari hasil survei,
baik internal maupun eksternal.

2. Pengukuran indikator yang dinyatakan dalam satuan angka/rerata/predikat/ opini
diperoleh dari data sekunder/pihak/instansi yang berwenang.

3. Pengukuran indikator yang dinyatakan dalam satuan persentase diperoleh dari jumlah
capaian dibanding total jumlah satuan masing-masing indikator.

4. Batas atas capaian kinerja mengacu pada Keputusan Menteri Agama Nomor 94 Tahun
2021 tentang Pedoman Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu atas
Laporan Kinerja pada Kementerian Agama adalah 120% dan batas bawah capaian
kinerja adalah 0%.

Akuntabilitas kinerja Laporan Kinerja Tahun 2025 ini, merupakan kinerja secara
kolektif dari seluruh ASN di lingkungan MAN 1 Tanah Datar Plus Keterampilan. Dengan
didasarkan atas Perjanjian Kinerja Tahun 2025, telah dilakukan pengukuran dan evaluasi
kinerja. Metode pengukuran capaian kinerja MAN 1 Tanah Datar Plus Keterampilan
Tahun 2025 dengan cara membandingkan antara realisasi kinerja dengan target kinerja
yang ditetapkan dalam dokumen Perjanjian Kinerja MAN 1 Tanah Datar Plus
Keterampilan Tahun 2025. Untuk menetapkan kategori capaian kinerja telah ditetapkan
empat kategori capaian kinerja sebagaimana tabel berikut :

Tabel 3.1 : Pengukuran Kinerja 2025

No Kategori Rentang Nilai Kode
1 | Sangat Baik >100-120
2 | Baik 80100 Baik

3 | Cukup 50—-79.99 Cukup
4 | Kurang <50

Sumber : Keputusan Menteri Agama Nomor 94 Tahun 2021
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A.1 Capaian Kinerja Atas Pelaksanaan Perjanjian Kinerja Tahun 2025

Persentase rata rata capaian kinerja organisasi atas pelaksanaan Perjanjian Kinerja
Tahun 2025 mencapai nilai 98,88 % kategori Baik Rincian penjelasan sebagai berikut:

Tabel 3.2. Capaian Kinerja Tahun 2025

Kinerja 2025
SasaranKinerja Indikator Kl{)er]a Sasaran %. Kategori
Kegiatan Target | Realisasi | Capaian
Kinerja
1 | Meningkatnya akses dan | Persentase siswa madrasah yang
penyelesaian pendidikan | lulus dengan predikat sangat baik .
siswa satuan pendidikan 20 20 100 el
keagamaan
2 | Meningkatnya sarana dan 1 Persentase peningkatan
prasarana satuan pendidikan jumlah siswa pada 3 3,10 103
keagamaan yang berkualitas madrasah
2 Nilai kepuasan layanan .
kesehatan madrasah 7 75 100 LS
3 | Meningkatnya layanan 1 Rata-rata nilai asesmen
pendidikan yang berkualitas, kompetensi tingkat nasional
inklusif, dan berorientasi untuk:
pada pencapai  an a Literasi membaca 65 74,74 106
kompetensi peserta didik b Numerasi 65 65.82 101

melalui penguatan sistem
penilaian pendidikan yang h berbasi L
objektif dan akuntabel serta La unal'lt croasis palzdt¥s1pa51 85 85 100 Baik
pengembangan  perangkat omunitas —yang - disusun

kurikulum yang adaptif dan tepat waktu
relevan 3 Nilai  survei  karakter

madrasah

2 Persentase rencana kerja

70 57,1 81,57 Baik

4 Jumlah prestasi yang diraih
dari kegiatan ekstrakuri 40 45 112,5
kuler

5 Persentase peningkatan
nilai karakter siswa melalui
kegiatan kepramukaan
(disiplin, gotong royong,
kepemimpinan, tanggung
jawab)

10 10 100 Baik

6  Persentase perangkat kuri
kulum yang dieavaluasi dan
dikembangkan untuk
meendukung  peningkatan 85 85 100 Baik
mutu pendidikan berbasis
cinta ~ kemanusian  dan
pelestarian lingkungan

7 Nilai akreditasi madrasah 95 95 100 Baik

8 Persentase siswa berpre
stasi yang masuk kedalam

. . 8 8 100 Baik
peringkat manajamen
talenta nasional
9  Persentase siswa  yang
mengikuti program 10 12 120
pendidikan bilingual
10  Persentase  siswa  yang
mengikuti kompetisi ) 2 100 Baik
nasional maupun

internasional




Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja Sasaran

Kegiatan

Kinerja 2025

Target

Realisasi

%
Capaian
Kinerja

Kategori

11

Nilai Survei Lingkungan
Belajar

65

57

87

Baik

12

Jumlah inovasi teknologi/
digitalisasi ~ pembelajaran
yang dihasilkan

85

75

88

Baik

13

Jumlah  karya  ilmiah,
publikasi, atau inovasi
siswa yang diakui secara
nasional/internasional

120

14

Persentase lulusan yang
diterima di  perguruan
tinggi negeri

70

70

100

Baik

15

Persentase  materi  ajar
digital (modul, video, e-
book) yang tersedia dan
digunakan dalam proses
pembelajaran

20

20

100

Baik

Meningkatnya
guru dan
kependidikan pada
pendidikan

pemerataan
tenaga
satuan

Persentase guru  yang
memiliki sertifikat pendidik

90

92

102

Rasio guru satuan pendi
dikan terhadap siswa yang
memenuhi SNP

90

100

111

Persentase tenaga
kependidikan lainnya yang
memenuhi kualifikasi dan
kompetensi minimal

95

95

100

Baik

Persentase  guru
yang memiliki
pendidik

agama
sertifikat

95

95

100

Baik

Persentase  guru  yang
memperoleh nilai rapor
hasil Asesmen Kompetensi
Guru  (AKG) minimal
predikat terampil

85

88

103

Persentase guru dan tenaga
kependidikan yang mempe
roleh nilai moderasi
beragama pada rapor hasil
Asesmen Kompetensi
minimal baik

100

100

100

Baik

Persentase guru  yang
meningkat jenjang karirnya

22

26

118

Persentase peningkatan
jumlah lulusan Pendidikan
Profesi Guru (PPG)

20

20

100

Baik

Meningkatnya kualitas
perencanaan dan anggaran

Nilai Kinerja Anggaran

102

kualitas
Reformasi

Meningkatnya
penerapan
Birokrasi

1

Persentase laporan kinerja
satuan kerja sesuai standar

94

Nilai Pembangunan Zona
Integritas diatas 75

100

Meningkatnya kualitas tata
kelola keuangan dan BMN

Nilai  Indikator  Kinerja
Pelaksanaan Anggaran




e

Kinerja 2025
Sasaran Kinerja Indikator Kjfler]a Sasaran % Kategori
Kegiatan Target | Realisasi | Capaian
Kinerja
2 Persentase penyelesaian
tindak lanjut hasil 100 100 100 Baik
pemeriksaan
3 Persentase Laporan Keuang
an semester Ibdan semester 100 100 100 Baik
Il yang sesuai standar dan
tepat waktu
8 | Meningkatnya kualitas 1 Indeks Profesionalisme .
pengelolaan ASN (pengada ASN % 80 88 LETS
311, penem pba tan, pembmae}n 2 Jumlah ASN yang mem
an pengembangan pegawai) peroleh penghargaan pega 5 5 100 Baik
wai teladan/ Inspiratif
9 | Meningkatnya kualitas 1 Persentase dlgltallsa51 arsip 20 20 100 Baik
pengelolaan tata persuratan, dan mudah di akses
arsip da.n layanan pengadaan 2 Persentase  sarana  dan
barang jasa prasaran perkantoran yang 10 10 100 Baik
dikembangkan berbasis
roadmap
10 | Meningkatnya layanan | Persentase peningkatan jumlah
informasi dan dokumentasi konten keagamaan dan pen 10 10 100 Baik
didikan yang dipublikasi
11 | Meningkatnya kualitas data | Persentase data statistik yang 10 10 100 Baik
dan sistem informasi dipublikasi
% Rata Rata Capaian Kinerja 100 -

Penjelasan Penting

1. Siswa madrasah yang lulus
Di tahun pelajaran 2024/2025, berdasarkan Surat Keputusan Kepala MAN 1 Tanah Datar

Plus Keterampilan Nomor 45 Tahun 2025 tertanggal 5 Mai 2025 dari 112 siswa kelas XII

MAN 1 Tanah Datar Plus Keterampilan dinyatakan lulus dan 85 diantaranya masuk

Perguruan Tinggi Negeri lewat jalur undangan




2. Peningkatan jumlah siswa MAN 1 Tanah Datar Plus Keterampilan

Hasil seleksi Sistem Penerimaan Murid Baru (SPMB) Reguler MAN 1 Tanah Datar
Plus Keterampilan, tahun pelajaran 2025/2026, MAN 1 Tanah Datar Plus Keterampilan
menerima siswa baru sebanyak 125 siswa, terdiri dari 95 siswa berasal dari MTs /
Pondok Pesantren dan 30 siswa berasal dari SMP

3. Berbagai prestasi siswa dari kegiatan ekstrakurikuler
a. Anggota Paskibra Merah Putih HUT RI ke 80 Tahun 2025
3 siswa MAN 1 Tanah Datar Plus Keterampilan terpilih menjadi anggota pasukan
pengibar bendera merah putih pada pelaksanaan upacara peringatan HUT RI ke-
80 tahun 2025

prestasi peserta didik selama periode Oktober - Desember tahun pelajaran 2025/2026.
Pada periode ini untuk bidang akademik sebanyak 80 orang peserta didik ( 26 % )
mulai dari kelas X, XI dan XII mengikuti lomba olimpiade pada mata pelajaran
berbeda diantaranya pada mapel Matematika, Biologi, Kimia, Bahasa Indonesia,
Sosiologi, Akidah Akhlak, Ski, Fiqih, Sejarah, Bahasa Arab, Bahasa Inggris, Al-Quran
Hadist, Ekonomi, Geografi dan Informatika pada tingkat Nasional.

b. Juara Umum Kejuaraan daerah tapak suci PIMDA 140

Kejuaraan Daerah (Kejurda III) Tapak Suci tingkat Kabupaten Tanah Datar Tahun 2025
Meraih Juara Umum 1 Kategori Remaja / SMA

. Ihsan Nul'Amal Juara 1 (Emas) Kelas tanding C Putera Remaja
. Qifa Nayla Juara 2 (Perak) Kelas B Puteri Remaja

. Tedy Rivaldy Juara 1 (Emas) Kelas E Putera Remaja

. Bedrian Syahfarizi Juara 2 (Perak) Kelas B Putera Remaja

. Kizzan Warmansah Juara 3 (Perunggu) Kelas C Putera Remaja
. Nurul Adzkia Juara 2 (Perak) Kelas A Putera Remaja

. Keysha Putri (Tidak Ada)

. Tiara Puspita Juara 1 (Emas) Kelas C Puteri Remaja

. Nayla Zahara Putri (Tidak Ada)

10. Gina Anggraini Juara 2 (Perak) Kelas C Puteri Remaja

11. Fitri Ramadhani Juara 2 (Perak) Kelas D Puteri Remaja

12. Fania Harnof (Tidak Ada)

13. Mailahana Thalita Putri Juara 1 (Emas) Kelas G Puteri Remaja

O 0 3 O W A~ W N =

14. Zahra Dzakiyah Fitri Juara 3 (Perunggu) Kelas B Puteri Remaja
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MANSUTA_NEWS

Senin, 12 Mei 2025

MANSUTA Juara Umum Kejurda Tapak Suci PIMDA 140

1 peserta didik MAN 1 Tanah Datar Plus Keterampilan
berhasil meraih juara umum di Kejuaraan Daerah Tapak
Suci PIMDA 140 Tanah Datar, Sabtu-Senin 10-12 Mei 2025

¢. Juara 2 Lomba Konten Video Launching Gerakan Tanah Datar Bersih Tahun 2025
Tingkat SLTA Se Kabupatem Tanah Datar.

S e&zt Z[é ukses

MAN 1Tanah Datar Plus Keterampilan

Dr.Rika Maria, MA AAA
Kepala Madrasah ! x.}\,,» .

Juara 2 Konien 1 hing Gerakan Tanah Datar Bersih
Tingkat SLTA Sekabupaien Tanah Datav

Lihat Video Scan QR
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d. Juara 3 MSQ Tingkat SLTA Sekabupaten Tanah Datar

' |
/ Selamat dan Sukses

Kepada Peserta didik
MAN 1Tanah Datar Plus Keterampilan
Atas capaian prestasi yang diraih

Dr.Rika Maria, MA
Kepala Madrasah

Y

4 ', Juava 3 MSQ Tingkat SLTA Sekabup Tanah Datav
A

#  Yang diselenggavakan UKM Seni Tilawah Al-Quran
UIN MAHMUD YUNUS BATUSANGKAR

¢. Medali Emas Bidang Studi Geografi
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Dr.Rika Maria, MA

KepalaMAN 1Tanah Datar PK

H.Amril, S.Ag, MM
Kankemenang

Kab.Tanah Datar

MUHAMMAD SYAHRIZAL
MAN 1Tanah Datar Plus Keterampilan

// Merath Medali Emas pada bidang studi Geografi jenjang SMA/MA' ‘
Diajang Olimpiade Akademik Siswa Nasional (OKASN)
Tingkat Nasional 2025

© r—— nn..-.-nn.. @) resuts pusketerampion ¢ Manttanntcioter [T AN 1 Tonoh Dot

f. Juara 2 lomba MTQ tingkat madrasah se Kabupaten Tanah Datar

ariAH
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g. Juara 3 Duta Gender Kabupaten Tanah Datar




DANICA GRENLIFAJAR
MAN 1 Tanah Datar Phus Keterampilan

Juara 3 Duta Gendre Putra Kabupaten Tanah Datar
Tahun 2025
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h. Medali Emas Olimpiade Bidang Studi Bahasa Arab

FAIZAH SYAKIRAH

MAN 1 Tanah Datar Plus Keterampilan

Meraih MedaliEmas Pada Semarak Sains Nasional (55N)
Bidang Studi Bahasa Arab Tahun 2025
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Medali Emas Olimpiade Bidang Studi Biologi

NABILA

MAN 1 Tanah Datar Plus Keterampilan

Meraih Medali Emas Bidang. STUDI Biologi
pada Olimpiade Siswa Jenius Tingkat Nasional

7 [ T .y r——

Medali Emas Olimpiade Bidang Studi Sosiologi

HANIFAH
MAN 1 Tanah Datar Plus Keterampilan

$% Meraih Medali Emas Bidang Studi Sosialog)
Olimpiade slamic Holistic Student Achievement (ISHA) 2025
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k. Medali Emas Olimpiade Bidang Studi Bahasa Indonesia

Dr.Rika Maria, MA

Kepala MAN 1 Tansh Datar PX

ALDITOFIRMANSYA
MAN 1Tanah Datar Plus Keterampilan

Meraih Medali Emas Bidang Studi Bahasa Indonesia
olimpiade Islamic Holistic Student Achievement (ISHA) 2025

. Sertifikat

(LKD) i e

Legalitas No. AHU - 0032240.AH.01.01 Tahun 2021

PIAGAM PENGHARGAAN

202/SER-OSITN/LKI/111/2025
Diberikan Kepada

NABILLA

Atas Prestasinya Sebagai
PERAITH MEDALI EMAS

Dalam Kegiatan

Olimpiade Siswa Jenius Tingkat Nasional

BIDANG STUDI : BIOLOGI SMA

02 Maret 2025
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A.2 Capaian Kinerja Mendukung Pencapaian Tujuan Kementerian Agama

1. Mendukung Pencapaian Tujuan 3 Kementerian Agama : Peningkatan akses
pendidikan yang terintegrasi, berkeadilan, ramah dan terjangkau

Kinerja 2025
Sasaran Kinerja Indikator Kjfler]a Sasaran % Kategori
Kegiatan Target | Realisasi | Capaian
Kinerja
1 | Meningkatnya akses dan | Persentase siswa madrasah yang
p.enyelesalan pend%d%kan lulus dengan predikat sangat baik 20 20 100 Baik
siswa satuan pendidikan
keagamaan
2 | Meningkatnya sarana dan 1 Persentase peningkatan
prasarana satuan pendidikan jumlah siswa pada 3 3,10 103
keagamaan yang berkualitas madrasah
2 Nilai kepuasan layanan
kesehatan madrasah 75 & 100
% Rata Rata Capaian Kinerja 101

2. Mendukung Pencapauan Tujuan 4 Kementerian Agama : Peningkatan mutu dan
lulusan lembaga pendidikan dan pesantren yang mandiri, unggul dan berdaya
saing

Kinerja 2025

Indikator Kinerja Sasaran %
Kegiatan Target Capaian

Kinerja

Sasaran Kinerja Kategori

Realisasi

3 | Meningkatnya layanan 1 Rata-rata nilai asesmen

pendidikan yang berkualitas,
inklusif, dan berorientasi
pada pencapai an
kompetensi peserta didik
melalui penguatan sistem
penilaian pendidikan yang
objektif dan akuntabel serta
pengembangan  perangkat

kurikulum yang adaptif dan

kompetensi tingkat nasional
untuk:

a Literasi membaca

b Numerasi

65
65

74,74
65,82

106
101

Persentase rencana kerja
tahunan berbasis partisipasi
komunitas yang disusun
tepat waktu

85

85

100

Baik

relevan

3 Nilai
madrasah

survei karakter

70 57,1 81,57 Baik

4 Jumlah prestasi yang diraih
dari  kegiatan ekstrakuri 40 45
kuler

112,5

5 Persentase peningkatan
nilai karakter siswa melalui
kegiatan kepramukaan
(disiplin, gotong royong,
kepemimpinan, tanggung
jawab)

10 10 100 Baik

6  Persentase perangkat kuri
kulum yang dieavaluasi dan
dikembangkan untuk
meendukung  peningkatan 85 85
mutu pendidikan berbasis
cinta  kemanusian  dan
pelestarian lingkungan

asah 95

. _ ﬁﬁv‘?ﬁ\’?_@_\:‘-’. -

100 Baik

7 Nilai akreditasi m




Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja Sasaran
Kegiatan

Kinerja 2025

Target

Realisasi

%
Capaian
Kinerja

Kategori

8 Persentase siswa berpre
stasi yang masuk kedalam
peringkat manajamen
talenta nasional

100

Baik

9  Persentase siswa yang
mengikuti program
pendidikan bilingual

10

12

120

10  Persentase  siswa  yang
mengikuti kompetisi
nasional maupun
internasional

100

11 Nilai Survei Lingkungan
Belajar

65

57

87

12 Jumlah inovasi teknologi/
digitalisasi ~ pembelajaran
yang dihasilkan

85

75

88

13 Jumlah  karya  ilmiah,
publikasi, atau inovasi
siswa yang diakui secara
nasional/internasional

120

14 Persentase lulusan yang
diterima di  perguruan
tinggi negeri

70

70

100

15  Persentase  materi  ajar
digital (modul, video, e-
book) yang tersedia dan
digunakan dalam proses
pembelajaran

20

20

100

guru dan
kependidikan pada
pendidikan

4 | Meningkatnya pemerataan

tenaga
satuan

1 Persentase ~ guru  yang
memiliki sertifikat pendidik

90

92

102

2 Rasio guru satuan pendi
dikan terhadap siswa yang
memenuhi SNP

90

100

111

3 Persentase tenaga
kependidikan lainnya yang
memenuhi kualifikasi dan
kompetensi minimal

95

95

100

4  Persentase guru agama
yang memiliki sertifikat
pendidik

95

95

100

5 Persentase  guru  yang
memperoleh nilai rapor
hasil Asesmen Kompetensi
Guru  (AKG) minimal
predikat terampil

85

88

103

6 Persentase guru dan tenaga
kependidikan yang mempe
roleh nilai moderasi
beragama pada rapor hasil
Asesmen Kompetensi
minimal baik

100

100

100

7  Persentase  guru  yang
meningkat jenjang karirnya

8 Persentase peningkatan
jumlah lulusan P@mdidikan




Kinerja 2025
Sasaran Kinerja Indikator Kjfler]a Sasaran % Kategori
Kegiatan Target | Realisasi | Capaian
Kinerja
Profesi Guru (PPG)
% Rata Rata Capaian Kinerja 102,6 -

3. Mendukung Pencapaian Tujuan 5 Kementerian Agama : Peningkatan kualitas
birokrasi pemerintahan melalui budaya yang bersih dan melayani berbasis digital

Kinerja 2025
Sasaran Kinerja Indikator Kjfler]a Sasaran % Kategori
Kegiatan Target | Realisasi | Capaian
Kinerja
3 | Meningkatnya kualitas Nilai Kinerja Anggaran 85 87 102 -
perencanaan dan anggaran
6 | Meningkatnya kualitas 1 Persentase laporan kinerja 95 90 94 Baik
penerapan Reformasi satuan kerja sesuai standar
Birokrasi o
2 Nilai Pembangunan Zona :
Integritas diatas 75 9 % 100 el
7 | Meningkatnya kualitas tata 1 Nilai Indikator  Kinerja :
kelola keuangan dan BMN Pelaksanaan Anggaran 89 87 o7 el
2 Persentase penyelesaian
tindak lanjut hasil 100 100 100 Baik
pemeriksaan
3 Persentase Laporan Keuang
an semester I dan semester 100 100 100 Baik
Il yang sesuai standar dan
tepat waktu
8 | Meningkatnya kualitas 1 Indeks Profesionalisme .
pengelolaan ASN (pengada ASN % 80 88 LS
an, penem patan, pembinae}n 2 Jumlah ASN yang mem
dan pengembangan pegawai) peroleh penghargaan pega 5 5 100 Baik
wai teladan/ Inspiratif
9 | Meningkatnya kualitas 1 Persentase digitalisasi arsip 20 20 100 Baik
pengelolaan tata persuratan, dan mudah di akses
arsip dan layanan pengadaan | Persentase  sarana  dan
barang jasa K
prasaran perkantoran yang .
dikembangkan berbasis 10 10 100 Baik
roadmap
10 | Meningkatnya layanan | Persentase peningkatan jumlah
informasi dan dokumentasi konten keagamaan dan pen 10 10 100 Baik
didikan yang dipublikasi
11 | Meningkatnya kualitas data | Persentase data statistik yang 10 10 100 Baik
dan sistem informasi dipublikasi
% Rata Rata Capaian Kinerja 98,42 Baik

B. Capaian Kinerja Anggaran

MAN 1 Tanah Datar Plus Keterampilan memerlukan dukungan berbagai sumber
daya, khususnya pendanaan yang memadai. Pendanaan ini bersumber dari pemerintah,
baik pusat maupun daerah, serta dari masyarakat. Saat ini, sumber pendanaan yang
digunakan mencakup Rupiah Murni, Rupiah Murni Pendamping, Surat Berharga Syariah
Negara, dan sumber pendanaan lainnya yang diperbolehkan sesuai dengan peraturan yang

berlaku.
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Pendanaan yang tertuang dalam Perjanjian Kinerja Tahun 2025, menjadi

pedoman dalam perencanaan, pengelolaan, dan pelaksanaan kegiatan dengan mengacu
pada kaidah-kaidah pengelolaan pendanaan nasional. Adapun indikasi pendanaan untuk
mencapai tujuan dan sasaran kegiatan MAN 1 Tanah Datar Plus Keterampilan tahun 2025
tercantum dalam tabel berikut

Anggaran ‘ Realisasi | Sisa %
Program dan Kegiatan Realisasi
(Rp) Anggaran
025-DF Program Wajib Belajar 13 Tahun

2129 Pengelolaan dan Pembinaan Pendidikan Madrasah 466.500.000 | 465.433.712 | 1.066.288 99,71
025-WA Program Dukungan Manajemen

2135 Duku.ngan‘ Manajemgn. Pendidikan dan Pelayanan Tugas 205.218.000 203.943.507 6.439.009 96.86
Teknis Lainnya Pendidikan Islam

Jumlah 671.718.000 | 664.212.703 7.505.297 98,98

Realisasi anggaran tahun 2025 mencapai 98,98 %.

Dalam pelaksanaan program dan anggaran tahun 2025, terdapat beberapa kendala

meliputi Perjanjian Kinerja (PERKIN) Tahun 2025, tidak mengacu pada Renstra MAN 1
Tanah Datar Plus Keterampilan 2025-2029, serapan belanja modal/proyek infrastruktur,
kendala teknis- administratif seperti akurasi RPD (Rencana Penarikan Dana) dan
penyesuaian sistem SAKTI serta kebijakan efisiensi belanja (Inpres Nomor 1/2025)
membatasi kegiatan K/L

l.

5.

SRS A

Perjanjian Kinerja (PERKIN) Tahun 2025, tidak mengacu pada Renstra MAN 1 Tanah
Datar Plus Keterampilan periode 2025-2029.

Atas permasalahan ini telah dilakukan percepatan penyelesaian penyusunan Renstra MAN
1 Tanah Datar Plus Keterampilan 2025-2029 berpedoman pada Renstra Kantor
Kementerian Agama Tanah Datar Nomor Tahun 2025 dan telah mengajukan revisi
PERKIN 2025 kepada Kepala Kantor Kementerian Agama Tanah Datar

. Tantangan Serapan dan Belanja Modal.

Penyerapan anggaran sering terlambat pada semester I, terutama pada proyek modal, yang
menumpuk di akhir tahun. Kebijakan penahanan belanja strategis oleh pemerintah untuk
menjaga fiskal juga memperlambat realisasi.

. Efisiensi Belanja (Inpres Nomor 1/2025).

Kebijakan efisiensi menyebabkan banyak kegiatan K/L tidak dapat terlaksana, yang
memengaruhi penilaian Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran (IKPA).

Kendala Administratif dan Tekni

a. Halaman III DIPA. Deviasi yang besar akibat ketidaksesuaian antara RPD dan
realisasi, terutama pada belanja pegawai (gaji CPNS/PPPK baru dan gaji ke-13).

b. Pengelolaan UP/TUP. Banyak satuan kerja (satker) mengajukan revolving uang
persediaan tidak tepat waktu/jumlah.

c. Sistem SAKTI. Pengembangan sistem pada awal tahun sempat memengaruhi
layanan transaksi keuangan.

Risiko Akhir Tahun. Potensi risiko operasional seperti keterlambatan pengajuan SPM,

kesalahan input, hlggga risiko fraud (proyek %(tlf/penggelembungan harga) megnngkat di
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Upaya untuk mempercepat serapan anggaran tahun 2025, dilakukan melalui

pemetaan terhadap langkah langkah yang akan dilakukan agar target serapan anggaran

dapat dicapai, antara lain

No Aspek Isu Strategis Upaya Yang dilakukan
1 Rencana pada Halaman III Penyerapan anggaran tidak sesuai Melakukan percepatan penyerap an
DIPA dengan rencana yang telah ditetapkan anggaran utamanya di  bulan
November yang merupakan akhir
dari triwulan IV sesuai dengan target
rencana  yang tertuang dalam
halaman III DIPA serta melakukan
revisi dan penyesuaian RPD pada
halaman III DIPA ke triwulan
berikutnya
2 Dana belum terikat/ belum Potensi sisa anggaran berupa dana | Melakukan proses pengadaan dan
dikontrakkan yang tidak terikat masih besar perikatan/ kontrak barang/ jasa
khususnya pada belanja barang dan
modal
3 Revisi DIPA Terdapat Blokir terutama anggaran | Melengkapi data dokumen
yang tidak termasuk dalam blokir | pendukung  untuk  persyaratan
automatic adjustmen pembukaan blokir
4 Pelaksanaan proses barang dan | Pelaksanaan lelang yang belum | Mengoptimalkan UKPBJ dalam
jasa optimal dan tidak sesuai dengan jadwal | percepatan  pelaksanaan  proses
yang direncanakan pengadaan barang dan jasa
5 Penjadwalan dan pelaksanaan | Tidak tersusunnya jadwal kegiatan | Satker menjaga komitmen dan
kegiatan yang mengacu pada tingkat penyerapan | konsistensi  antara  pelaksanaan
anggaran secara memadai sehingga | kegiatan dengan pembayarannya
sulit  dilakukan  langkah-langkah
percepatan

C. Capaian Kinerja Mendukungan Asta Protas Kementerian Agama Berdampak

Asta Protas Kementerian Agama Berdampak adalah 8 program prioritas
Kementerian Agama RI (2025-2029) yang diluncurkan oleh Menteri Agama Nasaruddin
Umar untuk meningkatkan kerukunan, layanan keagamaan, pendidikan, dan kesejahteraan
umat melalui tata kelola digital. Program ini berfokus pada dampak nyata, inovasi
pelayanan, dan dukungan terhadap Asta Cita Presiden. Capaian kinerja mendukung Asta

Protas ini dapat dijelaskan sebagai berikut :

1.

Y

Ekoteologi

Ekoteologi adalah kajian teologi yang menekankan hubungan antara manusia, Tuhan,
dan alam. FEkoteologi memandang bahwa menjaga lingkungan bukan sekadar
kewajiban sosial, tetapi juga ibadah dan bentuk tanggung jawab spiritual. Ekoteologi
memberi landasan spiritual, sedangkan Adiwiyata Mandiri memberi implementasi

praktis

Implementasi Ekoteologi dalam madrasah Adiwiyata Mandiri di MAN 1 Tanah Datar

Plus Keterampilan

a. Gerakan Jumat Bersih sebagai pembiasaan ibadah sosial

b. Eco-masjid atau musala ramah lingkungan

alglegga ,glf sedeph hngku Ty
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d. Penanaman nilai “cinta lingkungan bagian dari iman”

MAN 1 Tanah Datar Plus Keterampilan merupakan salah satu peraih penghargaan
tertinggi Calon Adiwiyata Mandiri Kab. Tanah Datar pada tahun 2025. Penghargaan
ini diberikan atas keberhasilan madrasah dalam membudayakan perilaku peduli
lingkungan, memenuhi kriteria, dan melakukan pengimbasan ke madrasah binaan. Ini
menunjukkan komitmen jangka panjang dalam pengelolaan lingkungan hidup,

a. Lingkungan bersih mendukung pembelajaran bermakna

b. Membentuk karakter religius dan peduli lingkungan

c. Selaras dengan pendidikan karakter dan Profil Pelajar Pancasila
Pendidikan unggul, ramah dan terintegrasi

MAN 1 Tanah Datar Plus Keterampilan menggagas siswa dan siswinya english club,
arabian club , pustaka digital dan mengikuti kompetisi Nasional bahkan international
sejak Tahun Pelajaran 2024/2025. Siswa pada english club/arabian club dipersiapkan
untuk masuk ke Perguruan Tinggi di Timur tengah sehingga dibekali dengan Bahasa
Arab Praktis, sedangkan siswa pada english club dipersiapkan untuk masuk ke
Perguruan Tinggi selain Timur Tengah sehingga dibekali dengan Bahasa Inggris
praktis.

Digitalisasi tata kelola
Pengeloloaan Digital kearsipan dan kesiswaan sudah mulai digagas

a. LAMPION (Layanan Aplikasi Madrasah Penguna Internet Online), Bagi seluruh
Warga Madrasah

b. SIIP ( Sistem Informasi Internet Peserta Didik) berbentuk Absensi Online dan
terintegrasi dengan Orang Tua Murid

c. MADU MUJARAB (Masyarakat Mengadu Madrasah Menjawab), segala
pengawasan masyarakat secara online.

D. Analisis Efisiensi

Laporan Kinerja Tahun 2025 MAN 1 Tanah Datar Plus Keterampilan ini,

menyajikan analisis efisiensi penggunaan anggaran, waktu, dan SDM sebagai wujud
komitmen Kanwil Kementerian Agama Provinsi Sumatera Barat dalam mencapai target
kinerja yang ditetapkan. Efisiensi diukur dari perbandingan antara serapan anggaran
dengan capaian kinerja utama. Langkah-langkah inovatif telah diambil untuk memastikan
proses operasional berjalan dengan prinsip hemat dan efektif

1. Efisiensi penggunaan sumber daya merupakan aspek fundamental dalam mewujudkan

0‘:

akuntabilitas kinerja.

Sepanjang tahun 2025, MAN 1 Tanah Datar Plus Keterampilan berkomitmen untuk

memaksimalkan hasil (output) dengan meminimalkan penggunaan input, baik berupa
anggaran, sarana prasarana, maupun sumber daya manusia. Upaya efisiensi ini
dilakukan bukan dengan mengurangi target kinerja, melainkan melalui perbaikan
proses kerja, digitalisasi layanan, dan pengendalian anggaran yang lebih ketat, sehingga

setiap rupiah yang dibelanjakan memberikan manfaat maksimal bagi pemangku
kgpentingan. 8, i
® - ] -
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2. Fokus Finansial

Dalam rangka mendukung tata kelola pemerintahan yang bersih dan akuntabel, MAN 1
Tanah Datar Plus Keterampilan telah menetapkan strategi penganggaran berbasis
kinerja. Analisis efisiensi penggunaan sumber daya dilakukan dengan mengukur selisih
antara realisasi anggaran dengan capaian target kinerja. Fokus pada pengurangan biaya
operasional yang tidak bernilai tambah dan mengalihkannya untuk kegiatan produktif.
Pendekatan ini memastikan bahwa MAN 1 Tanah Datar Plus Keterampilan tetap
produktif dengan penggunaan anggaran yang lebih hemat (cost-saving) dibandingkan
tahun sebelumnya
3. Berbasis Operasional/SDM (Fokus Optimalisasi)

Optimalisasi kapasitas sumber daya manusia dan sarana prasarana merupakan fokus
utama dalam laporan kinerja tahun 2025. Melalui penerapan standar operasional
prosedur (SOP) yang lebih ramping dan pemanfaatan teknologi informasi, MAN 1
Tanah Datar Plus Keterampilan berhasil mempercepat waktu pelayanan dan
mengurangi pemborosan material. Evaluasi rutin terhadap penggunaan input staf dan
teknologi bertujuan agar seluruh aset organisasi bekerja pada titik efisiensi
tertingginya.

Nilai efisiensi atas pelaksanaan program dan kegiatan tahun anggaran 2025,
adalah :

% Nilai Efisiensi

% Capaian Kinerja / % Realisasi Anggaran
= 08,88/98,88
= 98,88

Biaya kecil (input) menghasilkan sejumlah hasil (output), semakin tinggi nilai
efisiensinya

E. Tindak Lanjut Atas Saran Tahun 2024

Berkaitan dengan saran kebijakan atas pelaksanaan program dan kegiatan di
tahun anggaran 2024, pada pelaksanaan tahun anggaran 2025 ini telah ditindak lanjuti
sebagai mana tercantum pada

No Permasalahan Utama Kendala Tindak Lanjut

1 Perencanaan = Belum terpenuhinya data dukung | Memperbaiki sistem perencanaan.
dalam penyusunan RAK-KL, | melalui peningkatan sistem data
berdampak pada diblokirnya dukung yang lengkap dan valid

anggaran
= Revisi anggaran pada tahun
berjalan
2 | Pelaksanaan Anggaran e Penyerapan anggaran tidak sesuai | Melakukan percepatan penyerap an,
dengan rencana yang telah | melakukan revisi dan penyesuaian
ditetapkan RPD pada halaman III DIPA pada

triwulan berikutnya

e Tidak tersusunya jadwal kegiatan | Meminta Kepala Bidang dan
yang mengacu pada tingkat | Pembimas serta PPK  untuk
penyerapan  anggaran  secara | menjaga komitmen dan konsis tensi
memada antara pelaksanaan kegiatan dengan

pembayaran nya

A ’

e 8T )
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Pelaporan Kinerja Anggaran

e Penginputan data pada aplikasi
smart.kemenkeu. go.id hanya
bisa dilakukan pada aplikasi

SAKTI modul omitmen,
sehingga hanya dilakukan oleh
operator capaian output di

Aplikasi SAKTI

Mengaktifkan kembali menu input
data capaian output pada aplikasi
SMART agar dapat diakses oleh
operator SMART

e Pelaporan pada aplikasi emonev
Bappenas, berkaitan  dengan
security system yang sering
autoblokir sehingga mengharus
kan operator untuk melakukan
reset pasword berulang kali.

e Aplikasi  emonev ~ Bappenas
masih belum terintegrasi dengan

Melakukan bimbingan teknis dan
evaluasi berkala untuk
meningkatkan  kualitas SDM
Pelaporan SMART dan EMONEV
satuan kerja.
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No Permasalahan Utama Kendala Tindak Lanjut
4 Pelaporan Capaian Kinerja Data dukung capaian kinerja belum | Meminta Pimpinan Unt Kerja dan
tersedia PPK untuk segera menyampaikan

laporan kegiatan paling lambat 2
hari  setelah  kegiatan  selesai
dilaksanakan

9%.\Q' y y ;
b, ? e -5 L — TS
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aporan kinerja ini merupakan bentuk akuntabilitas MAN 1 Tanah Datar Plus Keterampilan

A. Kesimpulan

terhadap

L pelaksanaan tugas dan fungsi atas penggunaan anggaran tahun 2025, disusun
berdasarkan Keputusan Menteri Agama Nomor 94 Tahun 2021 tentang Pedoman
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja
pada Kementerian Agama. Laporan kinerja ini merupakan periode pelaporan

tahun pertama dalam merefleksikan pelaksanaan Renstra MAN 1 Tanah Datar Plus

Keterampilan 2025- 2029 yang dituangkan dalam Perjanjian Kinerja Tahun 2025.

Secara umum, capaian kinerja MAN 1 Tanah Datar Plus Keterampilan atas
pelaksanaan Perjanjian Kinerja (PERKIN) 2025 menunjukkan kinerja yang baik, terlepas
dari masih ada beberapa hal yang menjadi kendala dan hambatan, baik dari internal
maupun eksternal yang perlu mendapat perhatian dimasa datang

Berdasarkan pengukuran terhadap setiap indikator kinerja sebagaimana yang
tertuang dalam Perjanjian Kinerja MAN 1 Tanah Datar Plus Keterampilan Tahun 2025,
menunjukkan bahwa persentase rerata capaian kinerja MAN 1 Tanah Datar Plus
Keterampilan sebesar 98,98 atau kategori BAIK.

A.1 Capaian Kinerja Organisasi

1. Capaian Kinerja Mendukung Tujuan Kementerian Agama

% Rata Rata
Capaian
Kinerja

No Mendukung Tujuan Kementerian Agama

Kategori

1 Mendukung Tujuan 3 Kementerian Agama : Peningkatan akses

pendidikan yang terintegrasi, berkeadilan, ramah dan 96
terjangkau,

2 | Mendukung Tujuan 4 Kementerian Agama Peningkatan mutu
dan lulusan lembaga pendidikan dan pesantren yang mandiri, 100

unggul dan berdaya saing

3 | Mendukung Tujuan 6 Kementerian Agama  Peningkatan
kualitas birokrasi pemerintahan melalui budaya yang bersih dan 95
melayani berbasis digital

Baik

% Rata Rata Capaian Kinerja Mendukung

97
Tujuan Kementerian Agama
2. Capaian Kinerja 11 Sasaran Kegiatan
% Rata Rata
No Sasaran Kinerja Capaian Kategori
Kinerja
1 Meningkatnya akses dan penyelesaian pendidikan siswa satuan 100 Baik
pendidikan keagamaan
2 | Meningkatnya sarana dan prasarana
T NP,
» o=
_\A"é

82

q

3 A5



. —

% Rata Rata
No Sasaran Kinerja Capaian Kategori
Kinerja
3 | Meningkatnya layanan pendidi kan yang berkualitas, inklusif,
dan berorientasi pada pencapai an kompetensi peserta didik
melalui penguatan sistem penilaian pendidikan yang objektif 95
dan akuntabel serta pengembangan perangkat kurikulum yang
adaptif dan relevan
4 | Meningkatnya pemerataan guru dan tenaga kependidikan pada 95
satuan pendidikan
5 | Meningkatnya kualitas perencanaan dan anggaran 100
6 | Meningkatnya kualitas penerapan Reformasi Birokrasi 96 Baik
7 | Meningkatnya kualitas tata kelola keuangan dan BMN 96 Baik
8 Meningkatnya kualitas pengelolaan ASN (pe.ngada an, penem 91 Baik
patan, pembinaan dan pengembangan pegawai)
9 | Meningkatnya kualitas pengelolaan tata persuratan, arsip dan .
layanan pengadaan barang jasa %8 Baik
10 | Meningkatnya layanan informasi dan dokumentasi 97 Baik
11 | Persentase data statistik yang dipublikasi 96 Baik
% Rata Rata Capaian Kinerja Sasaran Kegiatan 97 _

3. Capaian Kinerja 38 IKSK

Sangat

4. Perbandingan Capaian Kinerja Tahun 2024 dengan 2025

. . % Rata Rata Capaian Kinerja
No Mendukung Tujuan Kementerian Agama
2024 2025
1 Mendukung Tujuan 3 94 96
2 | Mendukung Tujuan 4 97 100
3 | Mendukung Tujuan 6 92 95

% Rata Rata Capaian Kinerja Mendukung 943
Tujuan Kementerian Agama ’

A.2 Capaian Kinerja Anggaran

Capaian kinerja anggaram tahun 2025

Anggaran ‘ Realisasi | Sisa %
Program dan Kegiatan Realisasi
(Rp) Anggaran
025-DF Program Wajib Belajar 13 Tahun
2129 | Pengelolaan dan Pembinaan Pendidikan Madrasah | 466500000 | 465433712 | 1066288 | 99.77




Anggaran ‘ Realisasi | Sisa Yo
Program dan Kegiatan Realisasi
(Rp) Anggaran
025-WA Program Dukungan Manajemen
2135 Duku.ngan‘ Mana]eme.n. Pendidikan dan Pelayanan Tugas 205.218.000 198.778.991 6.439.009 96.86
Teknis Lainnya Pendidikan Islam
Jumlah 671.718.000 | 664.212.703 7.505.297 98,98
Perbandingan Capaian Kinerja Anggaran Tahun 2024-2025
2024 2025
. Realisasi Realisasi
Kode Program/ Kegiatan Anggaran Angglara:l AT Anggaran Anggara:l DA
Rp Rp
025-DF Program Wajib Belajar 13 Tahun
22| Pengclolaan | dan - Pembinaan | 447,000,000 | 446.170.693 | 99.81 | 466.500.000 | 465433712 | 99.77
endidikan Madrasah
025-WA Program Dukungan Manajemen
2135 Dukungan Manajemen Pendidikan
dan  Pelayanan Tugas Teknis 205.218.000 203.943.507 99,38 205.218.000 198.778.991 96,86
Lainnya Pendidikan Islam
Jumlah 652.218.000 | 652.114.200 99,68 | 671.718.000 | 664.212.703 | 98,98

B. Rekomendasi Kebijakan

Rekomendasi ini bertujuan untuk memastikan MAN 1 Tanah Datar Plus
Keterampilan tetap menjadi institusi unggulan yang adaptif terhadap perubahan dan
menghasilkan lulusan yang berkualitas di tahun 2026.

1. Peningkatan Mutu Pembelajaran:

a. Menerapkan metode pembelajaran inovatif yang mengintegrasikan teknologi
informasi di kelas untuk meningkatkan keaktifan siswa.

b. Memperkuat program literasi dan numerasi serta pembimbingan intensif bagi siswa
untuk menghadapi asesmen nasional dan kompetisi sains.

2. Pengembangan SDM dan Inovasi Guru:

a. Mewajibkan pengembangan profesional berkelanjutan (Continuous Professional
Development) bagi guru, termasuk pelatihan pemanfaatan media pembelajaran
berbasis Al dan digital.

b. Menetapkan target kinerja berbasis kuantitatif (seperti jumlah karya ilmiah atau
media pembelajaran yang dihasilkan) dalam Perjanjian Kinerja Guru.

3. Pendidikan Karakter dan Ekosistem Madrasah:

a. Mengintegrasikan Profil Pelajar Pancasila dan Rahmatan Lil Alamin dalam kegiatan
kokurikuler dan ekstrakurikuler.

b. Meningkatkan keterlibatan organisasi siswa (OSIM, PKM, Pramuka, dll) dalam
kegiatan edukatif dan sosial untuk membangun kepemimpinan.

4. Optimalisasi Tata Kelola dan Humas:

a. Memperkuat manajemen berbasis madrasah (MBM) melalui tata kelola keuangan
yang transparan, akuntabel dan terpercaya.
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a. Meningkatkan citra dan transparansi madrasah melalui optimalisasi humas di
berbagai platform media sosial.

Demikian laaporan Kinerja Tahun 2025 MAN 1 Tanah Datar kami sampaikan
sebagai bentuk pertanggungjawaban atas pelaksanaan kinerja tahun 2025,

Padang, 26 Februari 2026
Kepala MAN 1 Tanah Datar

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).
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LAMPIRAN 2
LAPORAN CAPAIAN KINERJA TRIWULAN | TAHUN 2025

Targer Realisasi Data
No Sasaran Program [Kegiatan Sasaran Program/Kegiatan capalen i
£l eg ET eE| Yt Anggaran i Anggaran Kinerja (%) Dukung/Efidence
Rp) (Rp) (Link Google Drive)
Meningkatnya a. Persentase satuan pendidikan/ https://drive. le.com
emerataan akses santren yang memenuhi i
pemera pe yang 70% 122,610,000 1 55,000,000 oy |[drive/folders/1bUTsENIT
pendidikan yang Standar sarpras vhnm|2sx8a75cEX5ye L0y
berkualitas Uil Fusp=sharing
b.
e https://drive. google com
Persentase satuan pendidikan/ - ;
1 ; o [file/d/ LIVKCyuSboWzEZk
pesantren yang menyediakan 5% N0 2 32179600 | 30% | 0z CmwuTNVA3SLITIY
- FSu0ZCmwuTNVA3S1IT/v,
fasilitas untuk mendukung satuan e shatin
Pusp=" E
pendidikan inkiusif
¢ Persentase peningkatan jumlah https: //dr ive. google.com
siswa/santri pada satuan 50% S [drive/folders/1gigFTiBjw
pendidikan ZM7pmsHz4ZaTW-
L1DBY7CYiPusp=sharing
Meningkatnya Persentase siswa dalam satu kohort yang i d "
e ps: //drive. google.com
persemast_e Gl i Jdrive ffolders/1 bDxNXsy
2. |penyelesaian 100% 100% AR AN
pendidikan MA/Ulya/ ;LAR e
C¥ARxPusp=sharing
SMTK/SMAK/UtaMa S
3. |Meningkatnya kualitas a. Persentase siswa yang mengikuti ik i st
penilaian pendidikan asesmen (AN)
100% — 35 woooson]|| anew [file/d/1V_GO_ZSfd5ka 5
LOgcGXk1uoN68I2IT2/vie
w?usp=sharing
b Indeks keberagamaan siswa
pada htt drive. google.com
madrasah/sekolah/widyalaya/widy a0 90% [drive/folders/1RFOCG2Ic
AnaTa wlFbwl713Dsrh0 7050pv
M4yz?usp=sharing
c. Rata-rata nilai penguatan ]
moderasi beragama siswa txtps, [rerive. google.com
ap 90% Jdrive/folders/12c73G3C
ulhSYND3CHFZ2G5DP)
bkcMs?usp=sharing
4. |Meningkatnya kualitas a. Persentase satuan pendidikan/
penerapan kurikulum yang pesantren yang rnenerapkan htt drive.gocele.com
inovatif kurikulum yang berfokus pada file/d/ 1EaAX2R-
kompetensi esensial, adaptif, dan a0% 83,000,000 a0 28,000,000 90%  |Yicen DY-
kontekstual JLWYCDLYyuSI 1a/view?u
sp=sharing
b. Persentase satuan pendidikan/
pesantren yang menerapkan ;
: https://d |
kurikulum agama bermuatan “‘ R
moderasi beragama AsiplEet AL PELT
9 100% 100% vTyKt4euHpfKKI4A0Q fvie
w?usp=sharing
c.  Persentase satuan pendidikan/
pesantren yang memanfaatkan _
teknologi digital dan penerapan hitps. /fdrive google com
pedagogi modern 90% 943 [drive/folders/1180n-
tydlenkdixa2Z NFSFIHKE
PRDIGQ Pusp=sharing
5. |Meningkatnya layanan a. Persentase
pendidikan yang bermutu MA/SMTK/S MAK/ Utama htt e T
Widyalaya/Uttama 2 [file/o/11upZGissRHav2Y
Dhammasekha yang terakreditasi 100% 0% | o em2aLAYTwmACOA
minimal B ew?usp=sharing
b. Persentase peserta didik pada
pendidikan https://drive. google.com
keagamaan/pesantren yang 100% it Jdrive/folders/1linwTuuC
menyelesaikan pendidikan setara K7pK9glM1EFhrel bBzBz
formal fwC?us p=sharing
c.  Persentase satuan pendidikan https: //drive.zoczle.com
unggul yang terselenggara 50% G |fefbiderst3MIEE

WhitaalC5GKEW QrheOU
YTIJEWPusp=sharing




d. Persentase siswa yang mengikuti i
kompetisi nasional maupun i TAle FooelE Lo
dlorasiongl 50% 30% [drive/folders/17cbajdify
Rbs2aKTOmRErAaSHEDT
Gljc?usp=sharing
e Persentase |lulusan pendidikan ]
keagamaan dan pendidikan hitps:/fdrive. google.com
pesantren yang memperolen 50% 779 {ﬁnve{fnh.iers{ll( 05 .a\n
: YfaEGRHviFSKDTRovTi0a
rekognisi
Y685 Pusp=sharing
5. Meningkatnya kualitas a. Persentase MA Kejuruan/MA
pendidika n vokasi berbasis Program Keterampilan yang https://drive. google.com
kerjasama bekerjasama dengan dunia 100% 28,000,000 11 3,000,000 100%  |[drive/folders/1-
kerjaindustri PghbOnBDKAFt2 hrkoguC
PCIKBir3]_hPusp=sharing
b. Persentase MA Kejuruan dan MA
https://drive google.com
Program Keterampian yang :
meningkatan ife skill melalui 100% 100y [tdrvefolders/INNAGLIS
Focirarh fhadan dd|MuUBd85|ZmYbEZba3
prog agang alD2v?usp=sharing
Menguatnya pendidikan | Persentase satuan pendidikan yang https://drie. goozle.com
[drive/folders/1¥1EbhigY
5 |karakter siswa mengintegrasikan pendidikan karakter, 90% 18,000,000 . = 0%
dalam pembelajaran thxokDpOM3IXEOGKeMSs
kpMzLT?usp=sharing
8. |Meningkatnya kualitas a. Persentase satuan pendidikan https://drive. google.com
lingkungan belajar Ramah Anak = frile/d/14YnHBXc5z UPLEX
5% 10,000,000 38 5,000,000 50% bCuBsFlc nLdiCctl friew?
usp=sharing
b. Persentase sis_wg yang o https://drive.google.com
me_mperoleh nilai karakter minimal G 0% | [drive/folders/1ayCmine
baik QgyZvtUdel_uKkpmHdU
salH7usp=sharing
o Persentase satuan pendidikan hitps://drive. google.com
yang memiliki Kultur mutu {drive/folders{1YBuv2DG
75% 15,000,000 0 75
kelembagaan. DuxSemrUablynhgalvYl
¥TIvk?usp=sharing
g Meningkatnya kepeloporan | a. Jumlah kegiatan ekstrakurikuler
dan kesukarelawanan keagamaan pada madrasah yang htt drive le.com
i {file/d/1wfIPCFWkTSIYS-
pemuda dan pengembangan bermuatan moderasi beragama 100% 18,000,000 o " llejd/1w el
pendidika n ke peramukaan 3sztklohK_HFVTR3 view?
usp=sharing
b. Jumlah gugus pramuka pada hteps://drive. google.com
madrasah yang dibina 5% 16% Jdrive/folders/1 HhYiblms
mSijLmfOd33 90Ae by~
10. |Meningkatnya kualitas a. Persentase guru yang memenuhi nttps: //drive google.com
pendidik dan tenaga kualifikasi pendidik S1 e i n - file/d{148yhewURzwn_T
hependditan gada satuan S 01676XFMOmadL Cadarcz/
pendidikan view Tusp=sharing
b Persentase tenaga kependidikan b e b
yang_?_:rg?num kualifikasi - - file/d/ IKNYBISPhGASND
EERHL VFEYHRZVZd oTSSKIf2 jvi
ew?rusp=sharing
c.  Persentase Guru yang Memiliki https://drive_google com
Sertifikat Pendidik ffile/d{ IvymGkI nIYFIEYS
90% T0% 3h1-
9ab_d0Ee7zjxSD/viewPus
p=sharing
d. Persentase tenaga kependidikan https:/fdrive. geogle.com
yang memperoleh sertifikat 759 g9, |UMUE/0/12EM3ghEVIYN
kompetensi wizrLNJpe¥36i-
257n/view?usp=sharing
e Persentase pemenuhan heeps://drive. google.com.
kebutuhan Guru Pendidikan 100% 100% ile/d/1KNTy NGKtLDXBb
Agama pada satuan Pendidikan uGoG2e3UIVEILppoNCy/
w Fusp=sharing
f.  Persentase guru yang https://drive le.com
memperoleh nilai rapor hasil i i
pe P 70% o5, |ffile/d/10J1KESMipsNCay
Asesmen Kompetensi Gurni T6MOmRnIXccal el6Cd/vi
(AKG) minimal predikat terampil ew?usp=sharing
g Persentase Kepala
Madrasah/Sekolah yang https://drive. google.com
memperoleh nilai rapqr hasil 100% 100% [drive/folders/1SppULVA
Asesmen Kompetensi Kepala bAxZ¥usBFAIUtogE kjguF
Madrasah/Sekolah (AKK) minimal BFN?usp=sharing
predikat terampil
h. Persentase guru dan tenaga https://drive. google.com
ké_ap_endid\kan_yang rnempe_roleh 100% - [drive folders/1acUPchy
nilai moderasi beragama minimal IOtk oACPRXTErMUVIA3YS
baik x4IS?usp=sharing
i Persentase satuan pendidikan https: //drive. zoogle.com
yang memiliki indikator kualitas 100% cox |/Brivestolgersy axvaugs
pembelajaran dengan kategori b6fGarglzkm7dHKNUZCS
baik 1lrvPusp=sharing




|

https://drive google.com

90% 50% Jdrive/folders/1ouENozg
Persentase Guru yang meningkat K52 %N 7SnuW xUIZmadcH
jenjang karir AUIbZ?usp=sharing
11 |Meningkatnyatata kelola Milai Kinerja Perencanaan hitps://drive. google.com
organisasi yang efektifdan A.nggaran 100 80% ffile/d/IweWOSDIrlKf478
skuntabel Q6pSRCTUMAMswYHIjw
JviewrPusp=sharing
—
Persentase dokumen drive/folders/1yvOVoAM
perencanaan yang disusun 90% 50% | mmdlewVYLCZKEwiZpT2
sesuai standar Onm__u?usp=sharing
Persentase satker yang ;
memperoleh nilai tingkat hittps://dr ve. google.com
kematangan penerapan 90% 50% @j@@ﬂmﬁj
manajemen risiko minimal 3 b s asal
UjBoxG13 5VPusp=sharing
Persentase laporan kinerja {driveffoiders/1dbi3Pm:
satuan kerja sesuai standar dan 90% so% | ’
tepat waktu Alee MVAIulWgis DENBEZ
BgaTusp=sharing
; Rittps [/ drve Ecogle com |
Persentase satuan kerja yang ;tme m&fﬁﬁ
menyusun  rencana aksi 90% 50% | QyozowDOZket mbKEEIG
Reformasi Birokrasi KfUYE7usp=sharing
Milai Indikator Kinerja
Pelaksanaan Anggaran hiinssiidriie fexom
100 so% | /[flefd/1z9phexdHKSS v
H T9fvZwAidcEfeesOfvie
wrusp=sharing
htt drive le.com
Persentase penyelesaian [filefd/1cE_cAZcQsSoxl06
kerugian MNegara pada 100% 20% Q-allgiBo-
Kementerian Agama 1K7Onlcs/view?usp=shari
x_
Jumlah  Laporan  Keuangan fniye/toides sHTVEWGSE,
semester | dan semester Il yang 12% 4% ol
sesual standar dan tepat waktu 1BBLSKIm ALTWeOan
Pusp=sharing
Indeks Profesionalisme ASN https://drive google com
80% 80% [drive/folders/1nl5VMat
hdysigdsBwy 75wcCnm30
k5 RzPusp=sharing
Persentase satuan kerja yang
memiliki rencana kebutuhan i drive e:com
pegawai dan rencana pengadaan :
SDM Aparatur (ASN) sesuai 100% 100% w
U2Cgh3VslddbgzMur/
kebutuhan view Tusp=sharing
Persentase ASN yang https://drive le.com
memperoleh penghargaan S0% cps  |(orivelfolders/1B HGRU
pegawai teladanAnspiratif UALNFTUUEr3 0gPF-
thsooBK¥gU?usp=sharing
Persentase ASN yang - i =
memperoleh sertifikat pemetaan :
kompetensi 50% 92% Mw
pcGNtzwBY) tF7footifvie
wrusp=sharing
Milai Kepuasan Layanan it it e
(Langsung) Kepegawaian g i [Grive/folders/1twIc60
S8 jlcmBNwEN-5-
swzY JBivsiPusp=sharing
Perserﬂa_se kasus hukum yang https:{{drive. -com:
terselesaikan T [drive/folders/10ZeiSEpP
25% 00Wacf25CyaDNXGGELr
2AIVW Pusp=sharing
Persentase pemberitaan negatif hitps: //dr ive. google.com
tentang Kemenag yang o [file/a/1CyUtver VipUBk
discounter o0 0% YarysrNwr2YrnhWarQ/vi
ewrusp=sharing
Jumlah viewer yang T
memanfaatkan Digital layanan Jfilefd/ 1ECWTa58jmhOrx
Kementerian Agama 68 1% | steawrralp2aznauicac
Jview?Pusp=sharing
Persentase layanan keagamaan https://drive. google.com
dan pendidikan berbasis IT 100% 64,000,000 - 62000000 | 100% LH‘:‘ dBmf;‘fmm i

UaGNTBIM view?usp=sh




i

""'-—.V

Persentase sarana dan

prasarana perkantoran yang hitps://drive. le.com
dikembangkan berbasis roadmap 80% 35,000,000 34 15,000,000 70% ffile/d1iyKGo2Cnl HifChs
KinaHeCTIRaiyObh fview

Pusp=sharing
Persentase digitalisasi arsip yang https://drive. le.com
mudah diakses A [File/d/1V4b5 44V bn
60% 39,008,000 29 19,000,000 0% KwErsNPIERILVES juie

w?usp=sharing

JUMLAH TOTAL ANGGARAN 671,718,000 P 232,179,600  328.98%
TOTAL RERATA CAPAIAN KINERIA 34.57% TOTAL ANGGARAN

TARGET KINERIA TRIWULAN | TAHUN 2025

TOTAL REALISASI ANGGARAN

CAPAIN KINERJA SATKER

CAPAIAN REALISASI ANGGARAN
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LAMPIRAN 1
LAPORAN CAPAIAN KINERJA TRIWULAN Il TAHUN 2025
Target Rrealisasi ) Data
o Sasaran Programy/Kegiatan SasaranProgram/Kegiatan Epan Ket Dukung/Efidence
Kinerja Anggaran Kinerja Anggaman Kinerja (%)
(Rp} (rp) {Link Google Drive}
Meningkatnya a. P satuan pendidikan/ . .
akses pendidikan yang pesantren yang memenuhi Mttps//drive google com drive
berkualitas Standare.alpru T0% 122,610,000 B8 119,110,000 6% 1fo|deﬂ1DUT5.E9}T\‘hMﬂlm&
I5cEXSyel Oy Uil Jusp=sharing
b.
Persentase satuan pendidikan/ httpsy/fdrive google comfile/d
L pesantren yang menyediakan T5% 200,000,000 18 46,824,400 18% /1 KCYUSBOWZEZKFSUOZC mwy
fasilitas untuk mendukung satuan INVAISLIT viewusp=sharng
p inkiusif
¢. Persentase peningkatan jumiah . =
siswa/santri pada satuan Bttgisy/dvive 00glé com/drve
pendidikan 50% 15% {folders/1qjgFTiBjwIMT pmsHzZ
4ZgTW-L 1DETFC Y 2usp=sharing
nya dalam satu kohort yang
penyelesaian pendidikan lulus tepat waktu hrtpsy/fdrive google com fdrive
2 MA/Ulya/ 100% 25% {folders/1bDxNXsVTISOBTE Uty
SMTK/SMAK/Utama TW2cKubjwoYARx usp=sharing
‘Widyalaya/sederajat
3. |Meningkatnya kualitas peniaian | 3. Persentase siswayang mengikuti
pendidikan asesmen (AN) httpsy/drive google com/fle/d
100% 20,000,000 50 12,000,000 A% {1V GO 7Sfdska 5LO@cGXkiu
ONEBI2IT2/view?usp=sharing
b. Indeks keberagamaan siswa
pada
d: hisekolahiwid yatwidy 20 2% bttps//drive google com fdrive
a dharma [folders/1RFOCE2 icwl FowlZ130
srhOTQSOpuNAyTius p=sharing
c. Rata-rata nilai penguatan
maoderasi beragama siswa
a0 2% Mtpsy/drive google com fdrive
[oldersf1zc7, MND3CH
FZ2 G 6DPIbc NS Pusp=sharing
a Meningkatnya kualitas penerapan | a. Persentase satuan pendidikan/
kurikulum yang inovatif pesantren yang menerapkan
kurikulum yang berfokus pada https//drive google com /filefd
kompetensi esensial, adaptif, dan 80% 83,000,000 50 55,000,000 &% w
kontekstual JLYCDLYyuBSiig /view Jusp=sh
aring
b. Persentase satuan pendidikan/
pesantren yang menerapkan
kurkulum agama bemuatan httpsffdrive ie com /il
moderasi beragama 100% 25% [LEdAABXeMRRUTVTVE e uHD
|fexiaaoofviewdusp=sharing
. P satuan !
P yang an ) )
teknologi digital dan pencrapan https://drive zoozle com fdrive
pedagogi modem 90% 2% Tearmesan
| tedbenkdIna2 ZNFOFAHKFPKDIG
Q?usp=sharing
5. |Meningkatnya layanan pendidikan (2. Persentase
yang bermutu MA SMTE/SMAK/Utama
Widyalaya/Uttama httpsy/drive le com ffile/d
D yang 100% 23% JLlupZEissRfHavavEaemafalL
minimal B AYTwmAc/view?usp=sharing
b. Persentase peserta didik pada
pendidikan
menyelesaikan pendidikan setara
formal Efhrel bfzBrfws?usp=sharing
c. Persentase satuan pendidikan httesi/drive.coazie com
unggul yang terselenggara 50% 13% folders/1s3jMKFEWhitaa 1 C5G
kswar EEUYTBIEW?UEHJH
=
d. Persentase siswayang mengikuti
kompetisi nasicnal maupun httpsy/fdrive. le com fdrive
internasional 50% 12% folders/1 7cbajd fyRbs2akTOm
RErAasHEDTGIic Pusp=sharing
e. P it lulusan didik
keagamaan dan pendidikan httpsffdrive com fdrive
pesantren yang memperoleh 50% 12% folders/1k 05 ohYfQEGRHVIF
rekognisi 3k DTROVIIOOYE5dusp=sharing
6. [meningkatnya kualitas pandidikan | a. Persentase MA Kejuruan/Ma hrtps:/idrive. le com fdrive
vokasi berbasis kerjasama Program Keterampilan yang [foldersf1-
bekerfasama dengan dunia 1003 20000 s 15,000,000 4% PEMbONEDKSEL? hrkauCRCIKE
kena/industr ir3l hPusp=sharing
b. Persentase MA Kejuruandan MA =
Program Keterampilan yang httpsy//drive. goo; Ie.c.om/arng
= 7 e 100% 25% ffolders/1 NNAGLI3dEjMuLEdE
meningkatkan life skill melalui =
program magang SIZmybiZbe 33102y usp=sharing




=)

M atnya p
karakter siswa

gatuan p yang

mengintegrasikan pendidikan

httpsy//drive.google com fdrive
[folders/1 X1ED hngleok CpomM

% Fsinakier didacn s 20% 8. comoa0 = e 0%, 3XEOGXeMskpMILT 2usp=shari
ng
B kualitas a P tase satuan p an httpsy/ydrive le com /filejd
belajar Ramah Anak T75% 10,000,000 53 7,000,000 agd 1AYNHEXCS2UP LEXBCUESER nL
dilcenview?usp=sharing
b. Persentase siswayang
mempercleh nilai karakter 0% o o https:/fdrive.soogle com /drive
minimal baik folde s/ 1 52y Cmin Zutl
v_ukkpmHdUsalhJusp=sharing
. P tase satuan p idikan : :
yang memiliki kultur mutu iwipsy/idre.gongle com/drive
kelembagaan. o 35,000,000 L ° o {folde rs/1 YBUV2DG Duxsem s
BlymhEALVYLYTIvE in,
8. [Meningkatnya kepeloporandan a. Jumiah kegiatan ekstrakurikuler
kesukarelawanan pemuda dan keagamaan pada madrasah yang https)//drive google com/file/d
didik + d i [AwEIPCFwIkTSIV-
b beragama 100% 18,000,000 53 3,500,000 53% twi EEFWRTSINS:
keperamukaan 3sztKiohk HFVIRI/view?lusp=s
haring
b. Jumlah gugus pramuka pada htipsyfdrive googie com/fdrive
madrasah yang dibina 75% 16% e rsi/4 Hh Yib im SmSijLmfgd3
380486 fr5PakIusp=sharing
10, |Mmeningkatnya kualitas pendidik |a. Persentase guru yang memenuhi ; 5
dan tenaga kependidikan pada kualifikasi pendidik 51 hrips://drive google com ffile/d
satuan pendidikan 100% 19,100,000 &5 12,500,000 ag% f1aByhewlURzwn To 167 6XFMO
mdLoadarczfviewIusp=sharing
b P tase tenaga k
yang memenuhi kualifikasi httpsy/fdrive.google com ffile/d
pendidik 51 75% 15% FLENYBigFhEAd NOYFEYHRZVED
|_oTssksfzsview?usp=sharing
c. Persentase Guru yang Memiliki https//drive zoogle com file/d
Sertifikat Pendidik 0% 22% [wymGkInIYRITYS3hi-
5a6 dOEeTzinSDfviewIusp=sha
ri
2 P ntase tenaga kep httpsy/drive soogke com file/d
yang mempercleh sertfikat 75% 18% {1zEm3ZhEb vy -
kompetensi WiZrLNIpEY36i-
257n/view?usp=sharing
e Persentase pemenuhan <
5 https //drive.google com /file/d
ReRUAn Gung Herd ka.n. 100% 25% FLEXTYNGKTL DX BbuGoE2 830D
Agama pada satuan Pendidikan VEILppoNCaview Tusp=shari
f.  Persentase guru yang
memperoleh nilai mpor hasi 70% - httpsy/drive google com ffile/d
Asesmen Kompetensi Guru il i FEMOm RnIX
{AKG} minimal predikat termmpil cealelsod visw?u arin,
g Persentase Kepala
Madrasah/Sekeclah yang
memperoleh nilai mpor hasi hitps;/fdrive google com fdrive
Asesmen Kompetensi Kepala 100% 25% {folgers(150pULVAbANT XVSBFA
[A KK] QUDOgE'k'gL.IFBFN? usp=sharing
predikat terampi
h. Persentase guru dan tenaga
k yang leh hitpsy//drive google com fdrive
nilai mederasi beragama minimal 100% 255 {folders/1acUPcMyiotKodCPRY
baik TarMuvia3ysxalsdusp=sharing
i. P ntase satuan p
yang memiliki indikator kualitas brtnsy//drive google com /drive
pembelajaran dengan kategori 100% 25% folders/1s
baik FEHKNUZC5 L UrvIusp=sharing
i hittpsy//drive google com fdrve
[foiders/iouENozgks2xfNTInY
Persentase Guru yang meningkat 20% 2R, Wixl wibz 2usp=sharin
jenjang karir E
11, |meningkatnya tata kelola a.  Milai Kinerja Perencanaan httpsy/drive google com (filefd
arganisasi yang efektif dan Anggaran 100 - [weWOSDIKf47 BOEpSRCTU
akuntabel maAMswYH fjwview?usp=sharin
E
b. Persentase dnkumer_l ffolders/1vvovo AMmmdle Wiy
perencanaan yang disusun 90% 22% LEZKEWIZpT20nm__udusp=sha
sesuai standar ring.
. Persentase satker yang
mempercleh nilai tingkat https//drive gongle com fdrive
kematangan pensrapan 90% 22% (folders/198A016fF jLjm5SE{505]
manajemen risike minimal 3 EUiBoNG13 5V usp=sharing
d: o zoog '
Persentase laporan kinena th I; d;_::';: ':m"' erie
: E [foigersy: ¥
satuan kerja sesuai standar dan S0% 2% . —— >
topat ki AleeMVAIUIWgIBD EnBbZBza
sp=sharing
e .
Persentase satuan kera yang https:
4 bttpsy//drve google com fdrve
rnenyusurf . ren!cana aksi 90% 50 2% tolders/iLu 15OV 29W DOZK
Fetorims okt *t_mBKEEIGKTUYEPusp=sharing
f  Nilai Indikator Kineja
Pelaksanaan Anggaman
https //drive.google com ffile/d
100 50 22% 1 SivH_Tofuzwaid
66850 fviewIusp=sharing
£ p + |
peny K
2 hitps://drve google com ffilefd
kewgian Hegara i A0 2 e [ACE ©47 cOSOMIDE0-aNSiBo-
Kementesnan Agama 1K70nicsview usp=sharing
B e Capathy  Relisngsn https:/fdrive soozle com fdrive
semester | dan semester || yang 12% 8 a% foldere/s g WESTIf- k-

sesuai standar dan tepat waktu

rEEOSKidmTVIFWonohiusp=s
haring




PO

“'

i Indeks Profesionalisme ASN

https f/drive google com /drive

80% 25 25% Molders/1 niSVMathaysigdswy
17SweCnm30kSRzIusp=sharing
i- Persentase satuan kerja yang
memiliki rencana kebutuhan
pegawai dan rencana pengadaan Ihttps/drive google com /filefd
SDM Aparatur (ASN) sesuai 100% 25% [AHBAhZVLkMbOLUGYU2CEh IV
kebutuhan SiddbgzMur/view?usp=sharing
k. Persentase ASN yang https/drive google com /drive
ffolders/18 HGRUUAIKFIUUEY
rnernpef_oleh pengnar_gaén S0% =5 1% folders/18 HGRUUALNFIUUET
pegawai teladan/inspiatif 30gPF
thsoo BRI iU"us ==s1:ari E
1 Persentase ASN yang
mempercleh sertifikat pemetaan =
Nompians 50% 20 13% s:f/drive google © d
SLPtOVYQ2YNGISMPCENTWEY)
tFFfgoti/viewusp=sharing
m. Nilai Kepuasan Layanan
{Langsung) Kepegawaian tpsy/drive google com /drive
95 23% folde rs/1 i
N-S-swz¥ JbivsPuspssharing
e rem?ma?: kagug wkam yang httpsy/drive goozle com/drive
lerselesaikan =
(feiders/1ozeiseprOowactase
5% 18% folders/10ZeiSEpP OOWacfasc
¥ADNXEGEL 2 AW usp=shar
s
o Persentase pemberitaan negatif
tentang Kemenag yang httpsy//drive google com /file/d
discounter 100% 2 2 il ol Tl onl ol
oy sfa /viewIusp=shari
p.  Jumiah viewer yang
memanfaatkan Digtal layanan hitps//drive google com /file/d
Kementerian Agama 68 15 15% 1ECw Ta58imh Orx6tadw HT2LD
242nowkAo/view Jusp=sharing
g. Persentase layanan keagamaan
dan pendidikan berbasis T httpsfdrive googie com /file/d
100% 64,000,000 100 64,000,000 [  100% oSt SRR
LiaGhThi ki fview Pusp= sharing
r.  Persentase sarana dan
prasarana perkantoran yang
dikembangkan berbasis roadmap 80% 35,000,000 48 20,000,000 6% bttps://drive goosle com/file/d|
[LivkGo2 CnitifChsKinaHeCTIRG
anyObh /view Jusp=sharing
s. Persentase digitalisasi arsip yang
mudah diakses htips//drive.google com ffile/d
oo e = o % J1vabS4avn 6eFcbn pikwgrs NP
SRiuliad fview Jusp=sharing
JUMLAH TOTAL ANGGARAN 665,568,000 B6.42 383,934,400 16.69%
TOTAL RERATA CAPAIAN KINERIA 86,42% TOTAL ANGGEARAN 665,568,000

TARGET KINERJA TRIWULAN | TAHUN 2025

TOTAL REALISASI ANGGARAN 383,934,400

CAPAIN KINERJA SATHER

CAPAIAN REALISAS| ANGGARAN 57.69

ngayang, 30 Juni 2025
inan Unit Kerja

a Maria, M.A
98107072005012005




LAMPIRAN 1
LAPORAN CAPAIAN KINERJA TRIWULAN Il TAHUN 2025

Targel Realiasal i
Capalan
Ne | Basaran FragramiKeglalan Saaaran Fagram kaglatan Kinsrjs Anggaran inerja Anggaran Kinarla 3 Kel UL g Efidence
Rr) Rp {Il"chogeB'fme]
= =
akses pendidikan yang pesanten yang mementhi TO% 122510.000 70 122 6 10,000 TO%
beragitas Standar sarpras
b
Persemase satuan pendidian/
1. pesanten yang menyediakan 5% 200,000,000 51 136 00000 iR
fasiitas untuk menduung saan
o Persestase pevinghatanjarish Mipsdidive uogle comid ivsiidars 1d
sswalsanti pada satuan 50% ] E fuspesh
pendidian ating
i sl dalam =& lohort
P & yangluus bepat walty Mipsdidiee. gogle contd ivsfidd e 166G
2 [maUma 100% 75 o smphac
SMTHEMAK Utams w UIRSGYE! s p=s b i ng
s giat
3. | Meningratmya hualtas penldlan| 3. Persentase sswa yang mengikut
pendidiian asesmen AN) Mipsd ddnee pogle contd insfiolders £ |-
100% 20.000.000 w0 13 000 000 wh RS RPRT LB EPHam b A0 2
fus s ing
. Indeks keberagamaan sswa padal
madras ahsekolahlwidy alay afwidy M paid darive. grogle somd fveMad sl 1y ik
adhanma 0 73 % UG D AP0 L2EBRSUYHE S =t
fing
. Ratarata ndai penguatan Mipsy jdrive. google comfd ivefolders) M50
moderas beragama sswa o0 T3 IR M p S BT 200 SIEA0ICE PAE IBTAJ s pmsha
IE
%, | Weningtatma buaiiaz 3. Perseriase sabian pendiisanl
penerapan lAkWUmM g pesanten yang menerapkan
ity b ke yang berfokus pada M1 jaive. google comdd ive/ictders toa ¢
kompetensi esensial, adapsf, dan 0% F3000.000 &1 FHO00.000 1% B Eo W SPOISIE Mg
konekstual M ALY Pusp =z ha g
b. Persentase satuan pendidian/ i i
M1ps fdive.google com/d ivefiolders Lt
;;.,m""w mmﬁm 100% 7 = oAn drsp e
kuum agama bermuatan v .
SRR WERARUZpEEOy MG uzp=sha fing
<. Perseniase satuan pendidian/
pesanten yang memanfaatan 8% i -_— WApss fdrive google com/file) 4 LGE4r 3 E6
teinologi digital dan penesapan : Zzeok ka2 HERTUEE I e e usp=sha ring
nadannni mndem
5. | Meningtairgalapanan 4. Persentase
pendidian yang bermutu MASMTKISMAKUEMa Ipayfidrive. pogle com/d ius/tol
Widyalaya/Utiama 100% 7 EE] e T Ty s M R 1 v 0
i:ewnmxselena yang terakreditasi ELLTS
b Petseﬂne peserta didik pada
pendidikan Wpa jdrive geogle com/fd fusficlders! bm
keagamaan/pesantren yang oot 23 CEl
men)e&es pendiiian sefara
LH Pﬂlsem satumn pendidican 5 Wi posad e groogte com/d ivefoldersd 1F17
unggul yang terselenggam 5% i 4 ELETATS
SO HYbCAS I T ! USpshan g
d. Perseriase sowa yang menghuti fictders] 10
kompetsi nasional maupun 0% 2 ks
i T FUEmohiaFineG ok pwE?
+. Persentase kiusan pendidikan
keagamaan dan pendiiian o, as g Itpsdfane. gogle con/file Al Lge NCHI 00
pesantan yang mempercieh e Ry upPashd LLEq T e WP uspSshaing
doie
6. | Meningiatma buslitas 4. Persentase MA KepnanMA
pendicitan votas berbass Program Ketarampdan yang 100t Ssniin = S s m’“ﬂww’m‘mm’ﬂmm‘m
b2 fazama bekerasama dengan dunia ohtupestaning
b. Persentase MA Kepruan dan MA Mipss fdive. mogle comid ivefioiders! MK
lrlﬂnm::na&anih ﬂ.,fﬂ.. o 7 ] ;E-UAqﬁMuusm\mrbjz.pasnuurupgu
LOONCAM MAnana nd
Persenase yang WP e oogle comid ivefiolders) 1T
7. |karakier siswa mengintegrasikan pendidian kamkier 0% 12000000 & 16000000 0% FONI_HTLMER Il A2 2 s
dalam E EoT=dra h i
& | Meningtatia bualitas 4. Persentase satuan pendidilan Mpsi e gpogle com/d ivelfolders) 120
lingbungan beiajar Ramah Anak 5% 10,000,000 ] 2000000 = Kb
0
b. Persentase siswa yang Wips jdrve mogle confd iveficlders! 1110
mempercleh nilai saasm minimal 0% o E i a
bk i
<. Perserase satuan fodersd 104y
yang memii kultw muts TE% 12.000.000 S 15,000,000 00%
a. i dan | 2. Jumish kegi;
Esubareizaanan pemua i n keagamaan pada madrasah yang J00m 13000000 N 13,000,000 2%
pengembangan pendditan bemmuatan moderasi beragama
b peramutaan
b. Jumiah gugus pramuka pada
madrasah yang dibina TR 7 T
£
10, | Meningtaima bualitas pendidit 2. Persentase guruyang memenshi 1 psidrive o a0
dan denagn tependiditan pads uaifikasi pendidsk 51 100% 18400000 100 13,100,000 100%
atuan pendditan
b. Persentase Enaga kependidian
yang memenufi kuafikasi 75% 5 %
nandici 51
¢ m‘““"“&”‘, C"i i Menibe a0 o S p jaive. ogre o
‘oo bt TLR pe ¥ - 25 7 v
9. Persenase kependidian
yang memperokh serifkat 5% i i Mipsfanve poge comite/ gz by
kompetensi 1 e LR e V2SI 5T et Usp=sharing
. Persentase pemenvhan ) Wipsjatue moge comfileidi1-
kebutuhan Gurs Pendidian 100% 73 T2 5] PO HS P OB SqUANE DN TR e
P peks st Penichdin gz aiing
1. Perseriase guuyang
mempercieh nitai rapor hasil M paid danivee grogle comMilad AL vz g e
Asesmen Kompetensi Guru 0% &0 ot LuMy_TLFH40030
AKG) minimal predikat erampid Uhtef:




. Perserase Kepala
”‘“‘s"‘&:‘a:?‘mm; i it fie. ool com A iverToders! a0
mempercieh apor Y 75 T AFUZCHTIEHCY MYsoU ¢ EMUgEL Clif wsp=sn
Asesmen Kompetensi Kepala e
Madrasah/Sekolan {AKK) minimal
ot speames

b Persentase W"d"“"‘::m Wt pat i o com v el driGt
kependidiian yang mem 100% 7 7% f
riai modesmsi beragama minimal i’v%v-mmawn_eunmmxm, wps3
e ing

i, Persentase satuan pendiddan
yang memiia ndikator kuditas o0 - 2t
pembaiaiamn dengan kategon

ol

1- .
Persentase Guru yarg meningkat a0% e ot b usp:
[enfang kanir &

11 | Meningkaings fata telcla 1. hiai Kinera Perencanaan Hipadddie. eage confile/ 4151k g b
arganisazi p g HTeHiTdan Anggamn oo ] 7 A e Pmsh TAZp ST bt s pms barin
akuniabel I

b, Parsentase dokumen i
aot . oot it paid S googte comifilel dflonrypiaise
;ﬁ:‘:’m)‘m@s“mm"‘ T O sl BRIOTHS e tusp=sharing
<. Persentase satkes yang Wpsy farive. moge com/Tile] 4L He I G2
mempercieh nilai ingkat 52 oot g1 Dalp P D a2 etk fusp=shar
kematangan penerapan ing
) s minimal A
4. Persentase laporan kinerja satuan| 1y fdiine mogle comd ivefolde ] daan
kerja sesuai standar dan ‘epat] 80 L] L] T LB W POy b T b U wap=sha
gty fing
+. Perserfase satan ker@ yang 2
d . Hips:fidive moge com e/ oft Fbe bn 270l
e Eaca ) iz L o Pt ——
j—Reformasi Bk
1. hiai Indikator Kinesa Itpsy farve ogecom/ils/ ait-
Pelaksanaan Anggaran 100 kL) T T NMT 21353 IV EFTYYOT g 0T -
£ Persertass panysiesaian|
- 1 i pssl fdiive. gragle com, ]
pergian  Negara  padal  100% i 7 190408 th A0l WM w2 g
W
Jumiah  Laporan g Nt pad i google aomid ivatioidersl ALK
semester | dan semester || yang| 2% £ k2l MUTEAYEC 19T b ARkl w4 _Lnke fusp=sha.
sesuai standar dan tepat waktu LU
i, Indeks Profesonaiame ASN Wiped ddive, oge comMile 44 bETLAZDL
80% &0 L] W45 PSELTEER_1_AG i uzp=z har
ing
i Persentase satuan kega yang
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LAMPIRAN 1
LAPORAN CAPAIAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2025
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KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA

MADRASAH ALIYAH NEGERI SUNGAYANG BATUSANGKAR KAB. TANAH DATAR

REALISASI BELANJA PER JENIS KEGIATAN

Jenis Belanja
NO Kode | Nama Kegiatan Keterangan Total
Pegawai Barang Modal Beban Bunga Subsidi | Hibah | BanSos | LainLain | Transfer

PAGU 0| 367,500,000 | 99,000,000 0 0 0 0 0 0 | 466,500,000
REALISASI 366,433,712 | 99,000,000 465433,712
1 2129 | Pengelolaan dan Pembinaan Pendidikan Madrasah 0.00% (99.71%) | (100.00%) 0.00% | 0.00% | 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% (99.77%)
SISA 0 1,066,288 0 0 0 0 0 0 0 1,066,288
0] 205,218,000 0 0 0 0 0 0 0| 205,218,000
2135 | Dukungan Manajemen Pendidikan dan Pelayanan Tugas EEEHSASI 198,778,991 198,778,991

0, [+) [+] 0, [+ 0, [+] [+] 0, 0,
2 Teknis Lainnya Pendidikan Islam 0.00% (96.86%) 0.00% 0.00% | 0.00% | 000% 0.00% 0.00% 0.00% (96.86%)
SISA 0 6,439,009 0 0 0 0 0 0 0 6,439,009
PAGU 0| 572,718,000 | 99,000,000 0 0 0 0 0 0| 671,718,000
REALISASI 565,212,703 | 99,000,000 664,212,703
GRAND TOTAL (0.00%) (98.69%) | (100.00%) (0.00%) | (0.00%) | (0.00%) | (0.00%) | (0.00%) | (0.00%) (98.88%)
SISA 0 7,505,297 0 0 0 0 0 0 0 7,505,297

hal : 1 dari 1 halaman

tanggal cetak : 26-02-26 09:58:04 oleh 1 299847




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Rika Maria
Jabatan . Kepala MAN 1 Tanah Datar Plus Keterampilan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Amril

Jabatan . Kepala Kantor Kementerian Agama Kabupaten Tanah Datar

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanah Datar, 31 Desember 202




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya a. Persentase satuan pendidikan/ | 70 %
pemerataan akses pesantren yang memenuhi Standar
Pendidikan yang Sarpras I o
berkualitas b. Persentase satuan pendidikan/ | 75 %
pesantren yang menyediakan fasilitas
untuk mendukung satuan pendidikan
inklusif
c. Persentase peningkatan jumlah | 50 %
siswa/santri pada satuan pendidikan -
2. | Meningkatnya Persentase siswa dalam satu kohort yang | 100 %
persentase lulus tepat waktu
penyelesaian
pendidikan MA/Ulya/
SMTK/SMAK/Utama
Widyalaya/sederajat
3. | Meningkatnya kualitas | a. Persentase siswa yang mengikuti| 100 %
penilaian pendidikan asesmen (AN)
b. Indeks keberagamaan siswa pada 90
madrasah/sekolah/widyalaya/widya
dharrpgu
c. Rata-rata nilai penguatan moderasi 90
beragama siswa
4. | Meningkatnya kualitas | a. Persentase satuan pendidikan/ | 90 %
penerapan kurikulum pesantren yang menerapkan kurikulum
B yang berfoku_s pada kompetensi
bl esensial, adaptif, dan kontekstual
b. Persentase satuan pendidikan/ | 100 %
pesantren yang menerapkan kurikulum
agama bermuatan moderasi beragama
c. Persentase satuan pendidikan/ | 90 %
pesantren yang memanfaatkan
teknologi  digital dan penerapan
pedagogi modern
5. | Meningkatnya layanan | a. Persentase MA/SMTK/SMAK/Utama | 100 %
pendidikan yang Widyalaya/Uttama Dhammasekha
bermutu yang terakreditasi minimal B
b. Persentase peserta didik pada| 100 %
pendidikan keagamaan/pesantren
yang menyelesaikan pendidikan setara
formal




Persentase satuan pendidikan unggul |

50 %

'+

yang terselenggara

d. Persentase siswa yang mengikuti| 50 %
kompetisi nasional maupun
internasional |

e. Persentase lulusan pendidikan | 50 %
keagamaan dan pendidikan pesantren
yang memperoleh rekognisi

6. | Meningkatnya kualitas | a. Persentase MA Kejuruan/MA Program | 100 %
pendidikan vokasi Keterampilan  yang bekerjasama
berbasis kerjasama dengan dunia kerja/industri

b. Persentase MA Kejuruan dan MA | 100 %
Program Keterampilan yang
meningkatkan life skill melalui program
magang

7. | Menguatnya Persentase satuan pendidikan yang| 90 %
pendidikan karakter mengintegrasikan pendidikan karakter dalam
siswa pembelajaran

8. | Meningkatnya kualitas | a. Persentase satuan pendidikan Ramah | 75 %
lingkungan belajar Anak

b. Persentase siswa yang memperoleh | 90 %
nilai karakter minimal baik

c. Persentase satuan pendidikan yang| 75 %
memiliki kultur mutu kelembagaan.

9. | Meningkatnya a. Jumlah kegiatan ekstrakurikuler 7
kepeloporan dan keagamaan pada madrasah yang
kesukarelawanan bermuatan moderasi beragama
pemuda dan b. Jumlah gugus pramuka pada madrasah 2
pengembangan yang dibina
pendidikan
keperamukaan

10. | Meningkatnya kualitas | a. Persentase guru yang memenuhi| 100 %
pendidik dan tenaga kualifikasi pendidik S1
kependidikan pada b. Persentase tenaga kependidikan yang | 75 %
satuan pendidikan memenuhi kualifikasi pendidik S1

c. Persentase Guru yang Memiliki Sertifikat | 90 %
Pendidik

d. Persentase tenaga kependidikan yang 5%
memperoleh sertifikat kompetensi

e. Persentase pemenuhan kebutuhan
Guru Pendidikan Agama pada satuan 100 %
Pendidikan

f. Persentase guru yang memperoleh nilai
rapor hasil Asesmen Kompetensi Guru
(AKG) minimal predikat terampil 70 %




1.

Meningkatnya tata
kelola organisasi yang
efektif dan akuntabel

yang memperoleh nilai rapor hasil
Asesmen Kompetensi Kepala

Madrasah/Sekolah  (AKK)  minimal
predikat terampil
Persentase guru dan tenaga

jenjang karir

100 %

Anggaran

terselesaikan

. 2| 100 %
kependidikan yang memperoleh nilai
moderasi beragama minimal baik
Persentase satuan pendidikan yang
memiliki indikator kualitas pembelajaran | 4100 o,
dengan kategori baik
Persentase Guru yang meningkat | gg 9
Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran 100
Persentase dokumen perencanaan | 90 %
yang disusun sesuai standar
Persentase satker yang memperoleh | 90 %
nilai tingkat kematangan penerapan
manajemen risiko minimal 3
Persentase laporan kinerja satuan kerja | 90 %
sesuai standar dan tepat waktu
Persentase satuan kerja yang| 90%
menyusun rencana aksi
Reformasi Birokrasi
Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan 100
Persentase penyelesaian kerugian | 100 %
Negara pada Kementerian Agama
Jumlah Laporan Keuangan semester | 12
dan semester || yang sesuai standar
dan tepat waktu
Indeks Profesionalisme ASN 85
Persentase satuan kerja yang memiliki | 100 %
rencana kebutuhan pegawai dan
rencana pengadaan SDM Aparatur
(ASN) sesuai kebutuhan
Persentase ASN yang memperoleh | 50 %
penghargaan pegawai teladan/Inspiratif
Persentase ASN yang memperoleh | 50 %
sertifikat pemetaan kompetensi
Nilai Kepuasan Layanan (Langsung) 95
Kepegawaian
Persentase kasus hukum yang| 75%
Persentase  pemberitaan negatif | 100 %

tentang Kemenag yang discounter




a. Jumlah viewer yang memanfaatkan |
Digital layanan Kementerian Agama '

pendidikan berbasis IT

68

r. Persentase layanan keagamaan dan & 100 % |

s. Persentase sarana dan prasarana
perkantoran yang  dikembangkan |
berbasis roadmap

mudah diakses

80 %

t. Persentase digitalisasi arsip yang 60% |

ALOKAS| ANGGARAN TAHUN 2025

Total Alokasi Anggaran : Rp. 671.718.000,-

No. Program / Kegiatan Anggaran

1_| Program PAUD dan Wajib Belajar 12 Tahun

2129 Pengelolaan dan Pembinaan Pendidikan Madrasah 466.500.000

2 | Program Dukungan Manajemen

2135 Dukungan Manajemen Pendidikan dan Pelayanan Tugas Teknis
Lainnya Pendidikan Islam

205.218.000

Tanah Datar, 31 Desember 2024
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